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1. Фбщие полоя{ения.
1.1. Баотоящие правила внутреннего распорядка обуиатощихся Фбластного государственного

бтодя<етного образовательного г{реждения <1-{ентр образования <<[иотанционнь1е технологии)
(далее ||1кола), разработань1 в соответствии в соответствиио поло)кениями Ф3 от29 декабря2012г.
]\9273-Фз <Фб образовании в Российокой Федерации>, Ф3 от 24.0].|998г. ]ф124-Ф3 (об основнь1х

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации>, Ф3 от 24.06'|999г. ]\р 120-Фз <Фб основах

системь1 профилактики безнадзорнооти 
'| 

правонарутшений несовер1пеннолетних)' приказом

йинистеротва просвещения РФ от 22 марта202|г. пъ115 <Фб утверждении |{орядка организации и

осуществления образовательной деятельности по основнь1м общеобразовательнь1м программам -

образовательнь1м программам начального общего' основного общего и ореднего общего

образования), прик,з'й м'"истерства образования и ътауки России от 15.03.2013г. ]ф185 кФб

утверх{дении [{орядка применения к обутатощимся и с|1ятия с обунатощихся мер дисциплинарного
взь1скания >>, }отавом [11кольт.

|2. ||равила внутреннего распорядка обуиатощихся (далее - [{равила) разработань| с цель}о

реализации полоя<ений нормативнь!х правовь|х актов Российской Федерации, эффективной

'р.'''"'^ции 
образовательного г{роцеооа' соблтодения прав и свобод участников образовательньтх

отнотшений , ра3вития личностнь1х качеств обутагощихся.
1.3. [{равила уотанавлива}от требования к поведенито обуиатощихоя во время образовательного

процесса, во время нахоя{дения натерритории образовательной организациииво время мероприятий
с участием обунатощихоя 1||кольт, а также основания и порядок привлечения обутатощихся

образовательной организации к дисциплинарной ответственности и представления к поощренито.

1.4. [{оведение обунатощихся в образовательной организации регламентируется нормативнь1ми

правовьтми актами РФ, локальнь1ми нормативнь1ми актами ][|кольт, нормами морали и

нравственности, нормами делового этикета.
1.5. [исциплина в образовательной организации поддерживается на основе ува}!(ения

человеческого доотоинства обутатощихся, педагогических и инь1х работников образовательной

организации.
1.6. |{рименение физинеского и психического |1асилия по отно!пени}о к обунатощимся не

допуокается.
1.7. |{равила раопространя}отоя на всех обунагощихся 1|[кольт.

1.8. |1равила соглаоовь1ваетоя с (оветом 11[кольт, €оветом обунатощихся и Родительским
комитетом 1пколь1в соответотвии с часть}о 3 статьи з0 ш9273-Фз.

1.9. |{равила вступатот в силу со дня их утверждения руководителем 111кольт. 71ньте лока1|ьнь|е

нормативнь1е акть1 [|1кольт, принять|е и утвержденнь1е до вступления в силу настоящих |{равил,

применятотся в части, не противоренащей действутощему законодательству и |1равилам.

1.10. |{равила размеща}отся в открь1том доступе на информационнь!х отендах образовательной

организации и официш1ьном сайте 1[1кольт в сети {{4нтернет.

2. |1р ъъа о бунапощихся.
2. | . Ф буяатощимся предо ставля}отся академические пр ава на :

- вьтбор формьт получения образования и формьт обунения после получения основного общего

образования |4ли после дооти)кения восемнадцати лет;
- предоставление условий для обу1ения с учетом особенностей их психофизического развития

и состояния здоровья) в том чиоле получение социально*педагогической и психологической помощи,
бесплатной поихолого-медико-педагогической коррекции;

- обунение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обунение, в пределах

осваиваемой образовательной программь1 в порядке, установленном локальнь1ми нормативнь{ми

актами;
- вьтбор факультативнь!х (необязательнь1х для данного уровня образования) и элективнь1х

(избираемьтх в обязательном порядке) утебньтх предметов, курсов, дисциплин (модулей) из г1еречня'

предлагаемого 1[1колой (пооле полг{ения основного общего образования);
- освоение наряду с унебньтми [1редметами, курсами' дисциплинами (модулями) по

осваиваемой образовательной программе лтобьтх других унебньтх предметов' курсов' дисциплин
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(модулей), преподаваемьтх в 1|[коле, в установленном ето порядке, а такх{е преподаваемь|х в других
организациях, осуществлятощих образовательну-то деятельность, учебнь1х предметов' курсов'
дисциплин (модулей);

- зачет 1[1колой, в установленном на федеральном уровне 11орядке результатов освоения
обунатощимися унебнь1х предметов' курсов, диоциплин (модулей), практики, дополнительнь1х
образовательнь1х программ в других организациях' осущеотвлятощих образовательн}.то
деятельность;

- отсрочку от призьтва на военнуто слухсбу, предостав"т1'{ему}о в соответствии с Федеральньтм
законом от 28 марта1:998 года1\{ 53-Фз <Ф воинской обязанности и военной слркбе>;

- ува}кение человечеокого доотоинства' защиту от всех форм физинеского и поихического
насилия, оскорбления личности, охрану )кизни и здоровья;

- свободу совести' информации, свободное вь1ражение собственнь|х взг.т1'{дов и убе>кдений;
- каникуль1 - плановь1е перерь1вьт при получении образован|4я для отдь1ха и инь1х социальнь1х

целей в соответствии с законодательством об образованиии ка,'1ендарньтм унебньтм графиком;
- перевод д-]т'{ получения образова|1||я по другой форме обунения в порядке' установленном

законодательотвом об образов ании
- перевод в другуто образовательну{о организацито' реализу}ощу}о образовательн},то программу

ооответств}'}ощего уровня' в установленном на федеральном уровне порядке;
- участие в управлении образовательной организациейв порядке, установленном ее уставом;
- ознакомление со свидетельством о государственной региотрации) оуставом, со оведениями о

дате предоотавления и регистрационном номере лицензии на осуществление образовательной
деятельности, свидетельством о государотвенной аккредитации, о унебной документацией, друтими
документами, регламентир}тощими организацито и ооуществление образовательной деятельности в
1|1коле;

- об>калование актов 1[1кольт в установленном законодательством Росоийской Федерации
порядке;

- бесплатное пользование библиотечно-информационнь1ми ресурсами' унебной базой 1[1кольт;
_ пользование в порядке, установленном локальнь1ми нормативнь1ми актами, лечебно_

оздоровительной инфраструктурой, объектами культурь1 и объектами спорта ||1кольт;
- развитие своих творческих способностей и интереоов, вкл}очая учаотие в конкуроах,

олимпиадах, вь1ставках' смотрах' физкультурнь1х мероприятиях, опортивнь!х мероприятиях, в том
чиоле в официатьнь1х спортивнь|х соревнованиях, и других массовь1х мероприятиях;

- опубликование своих работ в изданиях образовательной организациит1абесплатной основе;
- поощрение за уопехи в унебной, физкультурной, спортивной, общественной, наунной,

научно-технинеской, творческой, экопериментальной и инновационной деятельности;
_ совмещение [{олучения образоваъ1ия с работой без ушерба для освоения образовательной

программь1' вь1полнения иъ1дивидуального унебного плана;
- инь!е академические права, предусмотреннь|е Федеральнь1м законом от 29 декабря 20|2г.

]ю273-Фз <Фб образовании в Роосийской Федераци1т>ц инь1ми нормативнь1ми правовь1ми актами
Российской Федерации, локсшьнь1ми нормативньтми актами 1[1кольт.

2.2. [|ица, осваиватощие основнуто образовательну[о программу в форме самообразования или
семейного образования либо обутавплиеся по не иметощей гооударственной аккредитации
образовательной программе' вправе пройти экстерном промех{уточну1о и государственн}.то
итогову{о аттестаци}о 1[1коле по соответствутощей имегощей государственну}о аккредитацито
образовательной программе. }казанньте лица, не име}ощие основного общего или среднего общего
образования' вправе пройти экстерном проме}куточнуто и государственн}то итогову}о аттестаци}о
1[1коле по соответствутощей иметощей государственну}о аккредитаци}о основной
общеобразовательной программе, бесплатно. [[ри прохождении аттестации экстернь! польз},1отся
академичеокими правами обунатощихся по соответствутощей образовательной программе.

2.3. Фбуяатощиеся име}от право на посещение по своему вьтбору мероприятий, которьте
проводятся в 1|[коле ) и не предусмотрень1 унебньтм планом' в порядке, уотановленном лока-|!ьнь|ми
нормативнь1ми актами. |1ривленение обунагощихся без их согласия и несовер1пеннолетних



обунатощихся без согласия их родителей (законнь1х представителей) к труду, не предусмотренному
образовательной программой, запрещается.

2'4. Фбунахощиеся име}от право |та учаотие в общественнь1х объединениях, в том числе в
профессион€!|1ьнь1х оо}озах' созданнь1х в ооответствии с законодательством Российской Федерации,
а так}ке на создание общественнь1х объединений обутатощихоя в уотановленном федератьньтм
законом порядке.

2.5'||ринуждение обунатощихся' воспитанников к вотупленито в общественнь1е объединения,
в том числе в политические лартии, а так)ке принудительное привлечение их к деятельности этих
объединенийиунасти}о в агитационнь|х кампаниях и политических акциях не допускается.

2'6' 96уна}ощиеся, осваива}ощие основньте образовательнь1е программь! среднего общего
образования, име}от право создавать отуденческие отрядь1, предотавля}ощие собой общественньле
объединения обунатощихся, цельто деятельнооти которь|х яв'1яетоя организация временной
занятости таких обунатощихся' изъявив1пих }келание в свободное от унебьт время работать в

различнь{х отраслях экономики.
2.7. в случае прекращения деятельности {11кольт, аннулирования лицензии на осуществление

образовательной деятельности' ли1пения |{{кольт, государотвенной аккредитации по
соответствутощей образовательной программе, прекращения действия государотвенной
аккредитации у{редитель и (или) уполномоченньтй им орган управления 1[1колой обеспечиватот
перевод оовер1пеннолетних обулатощихся по их заявлениям, неоовер1шеннолетних обуна}ощихся по
заявлениям их родителей (законньтх представителей) в другие организации, осущеотвля}ощие
образовательнуто деятельность по име}ощим государотвенну1о аккредитацито основнь1м
образовательнь1м программам соответству{ощих уровня и направленности. |[орядок и условия
ооуществления такого г1еревода в зависимооти от уровня образовательнь!х программ
устанавливатотся федеральнь]м органом исполнительной власти, осуществля}ощим функции по
вьтработке и реы|изации государственной политики и нормативно-правовому регулировани}о в
сфере общего образования, или федеральнь|м органом исполнительной власти' осуществля}ощим
ф1тткции по вьтработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому
регулировани}о в сфере вь1с1пего образования.

2.8. _[{ицам' завер1пив1пим освоение образовательнь1х программ среднего общего образования,
успе1пно про1пед1пим государственнуто итогову}о аттестацито и име}ощим итоговь1е оценки
успеваемости (отлично) по всем унебнь|м предметам, изучавтшимся в ооответствии с унебньтм
планом, 1|1кола одновременно с вьтданей соответству[ощего документа об образоват1ии врг{ает
меда"1ь к3а особьте успехи в учении)), образец, описание и порядок вь1дачи которой устанавлива}отся
федеральньтм органом исполнительной власти' осущеотвля}ощим функции по вьтработке и
реа''тизации государственной политики и нормативно-правовому регулировани}о в сфере общего
образования.

2.9. Фбунатощийся имеет т{раво на защиту от информации, пропагандь1и агитации' наносящих
вред его здоровь!о, нравственному и д}ховному развити}о.

2.|0. Аисциттли|та в ||1коле поддер}кивается на основе ува)кения человеческого достоинства
обунатощихся, педагогических работников. |1рименение физического и (или) психического насилия
по отнош1ени}о к обунатощимся не допускается.

3. [1раво обуиатощихся на мерь| социальной поддер:кки.
3.1. в 1|[коле реализутотся мерь1 социальной поддер)кки' установленнь1е в отно1пении

отдельнь1х категорий обуиатощихся в ооответствии с нормативньтми правовь1ми актами РФ и
нормативнь1ми правовь|ми актами субъектов РФ, правовьтми актами органов меотного
самоуправле|1ия.

3.2. [{омимо вьт1пеуказаннь1х мер в 1[[коле могут устанавливаться мерь1 социш1ьной поддерх<ки,
закрепленнь1е ооответству}ощим локальньтм актом, принять1м о у{астием коллегиа'|ьнь!х органов
управлени я и реа11изуемь1х за счет привлечения внебтодя{етнь1х средств.
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4. Фбязанности обучапощихся.
4. 1. Фбунатощиеся обязаньт:
- добросовеотно осваивать образовательн}то программу, вь1полнять и11'дивидуальньтй улебньтй

план, в том числе посещать предусмотреннь1е унебньтм планом или индивидуальнь1м увебньтм
планом уиебньте занятия, осуществлять самостоятельн}то подготовку к занятиям, вь1полнять
задания, даннь1е педагогическими работниками в рамках образовательной программь1;

- вь1г{олнять требоваъ{ия устава 111кольт, Ёастоящих правил и инь1х локальнь|х нормативнь1х
актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья' стремиться к нравственному'
духовному и физинескому развити}о и оамосовертпенствованито;

- ува)кать честь и достоинство других обутатощихся и работников 1[1коль!, не создавать
препятств ий для полг{ения о бр аз ован ия другими о бунатощ имис я;

- берея<но относиться к имуществу |[1кольт;
- вь1полнять законнь]е требования и рас|1оряжения администрации и педагогов, сотрудников

охрань| 1[1кольт.
- инь1е обязанности обунатощихся устанавлива}отся Федеральнь1м законом от 29 декабря 20|2г.

лъ273-Фз <Фб образовании в Роооийской Федера:т\[$\), инь1ми федеральнь|ми законами' договором
об образовании (лри его налинии).

5. 11равила посещения образовательной организации обупагощимися.
5.1. [{осещение занятий и мероприятий, предусмотреннь1х утебньтм планом, обязательно.
5.2. Родители (законньте шредставители) обунатощихоя в обязательном порядке долх{нь1

проинформировать |[1колу, а именно классного руководителя или администраци}о 1|1кольт об
отсутствии обунатощегося на занятиях в 1|[коле с }казанием причинь1отсутствия.

5.3. в случае пропуска 1 дня занятий или отдельнь1х уроков' класснь!й руководитель вь1ясняет
причинь1 отсутствия у обунатощегося, его родителей (законнь1х предотавителей).

5.4. Бсти за!1ятия бьтли пропущеньт без увая{ительной прининь1 и родители не знали об этом,
администрация ||[кольт предпринимаот организационнь1е и психолого-педагогичеокие мерь! по
профилактике пропусков занятий.

5.5. Бсли иттдивидуальньте профилактические мероприятия с обунатощимся и родите]15{ми
(законньтми представителями) не иметот поло)кительнь[х результатов, обунатощийоя ставитоя на
внутри1школьньтй унет.

5.6. |1а внутри|1]кольньлй учет ставится обунатощийся за неоднократньте, систематичеокие
пропуски унебньтх занятий, а так)ке за длительное непосещение 1[1кольт без уважительной причинь1.

5'1' в отно1пении родителей (законньтх представителей), не уделятощих должного внимания
воспитани}о и полг{ени1о образования обутагощегося, направляется соответств}тощая информация
в 1{омисои1о по делам несовер1шеннолетних и защите их прав.

5.8. в очнь1е дни приходить в образовательну[о организаци}о следует за 10-15 минут до нача"]1а

уиебньтх занятий. Фпоздание 11а за11ятия без уважительной прининь1 недопустимо. Б слунае
опоздания, обунатощийся проходит таким образом, чтобьт не ме1шать образовательному процессу
других обунатощихся.

5.9. |{еред нача-]1ом занятий обутатощиеся оставля}от верхнто}о одежду и переодева}от
сменну}о обувь в гардеробе.

5.10. в гардеробе, в т.ч. в верхней оде)кде, не рекомендуетоя оставлять деньги' документь1'
ценнь1е вещи.

5.1 1. 3апрещается находитьоя в гардеробе после окончания переодевания.
5'|2. 96уяатощийоя должен иметь все необходимь|е принадлежности, сменну}о обувь.
5.13. в школу запрещается приносить: ору}кие, взрь1вчать1е' химические' огнеопаонь1е

вещества, табачньте |тзделия, спиртнь1е на|{итки' наркотики, токсичнь1е вещества и ядь1, а также инь1е
предметьт и вещества, обращение которь1х не допускаетсяили ограничено в Российской Федерации,
а такя{е вещества' способньте причинить вред здоровьто г{астников образовательного процеоса.
}{екарственньте средства разре11]ается приносить только тем обутатощимся' которь1м они показань1
по медицинским основаниям.



5.14. Ёе допускается приводить (приносить) с собой в 1[1колу дома1шних и иньтх животнь1х,

птиц, рептилий.
5.15. Ёе допускаетоя находиться на территориях и в зданиях 1|[кольт вне образовательного

процесса.
5.16. в 1|[коле запрещаетоя:
- распивать энергетичеокие) алкогольнь1е) спиртооодер)кащие напитки и пиво натерритории

1|1кольт;
- играть в азартнь!е игрь1;
- курить на территории 1[1кольт;
_ использовать ненормативн}то лексику (сквернословить);
- демонстрировать принадле)кнооть к политическим партиям' религиознь1м течениям,

не ф ормальньтм о бъед и|1ениям, ф анатским клуб ам ;

- осуществлять пропаганду политических' религиознь1х идей, а так)ке идей, наносящих вред

духовному или физинескому здоровь}о человека;
_ находиться в унебнь1х аудиториях 1[1коль| в верхней одежде и головнь1х уборах;
- играть в сг1ортивнь1е игрьт вне специатьно отведеннь1х для этого мест (спортивньгх площадок),

за исклточением проведения в установленном порядке организованнь!х массовь1х сг1ортивно-

развлекательнь!х мероприятий ;

- портить имущество ||[кольт или использовать его не по назначени}о' совер1шать действия,
нару1ша}ощие чиототу и порядок;

- перемещать из помещения в помещение без разре1пения адми|т|тстрации или материально
ответственнь1х лиц мебель, оборудование и друтие материальнь|е ценности,

- г{ередвигатьоя на территории ||1коль| на скутерах' велосипедах' роликовь1х коньках, досках и

других подобньтх средствах транспортного и сг1ортивного назначеътия' еоли это не обусловлено
организацией образовательного процесса' культурно-досуговь1ми мероприятиями;

- осуществлять кино-, фото- и видеосъемку в зданиях и на территории [11кольт без разрептения
администрации;

- осуществл'лть без разретшения админиотрации предпринимательску}о деятельность, в т. ч.

торговл}о или оказание платнь1х услуг;
- кричать' 1пуметь, играть на музьтка.]1ьньтх инструментах, пользоваться звуковоспроизводящей

аппаратурой с нарутпением ти1пинь1 и со3данием помех осуществлени}о образовательного процесса
без соответотв}.}ощего разретшения руководства ||1кольт;

- ре1]1ать спорнь!е вопрось1 с помощьто физинеской сильт, психологического 11асилия,

- самовольно покидать территорито [[кольт. |1окидать территори}о 1|1кольт во время
образовательного процесса возможно только с разрешения классного руководителя или дежурного
админиотратора 1|[кольт. |{о окончании заъ1ятий или инь1х мероприятий, проводимьтх в 1пколе,

учащемуоя разре1пается самостоятельно покидать 111колу только при наличр1и заявления от родите]б{
(законного представителя).

5.17. в дистанционнь1е дни следует бьтть готовь1м к началу унебньтх занятий за 10-15 минут до
начала унебньтх занятий. Фпоздание на заня"!ия без увая<ительной причинь1 недопустимо. Б случае
опоздания на урок' обунатощийся подкл}очается к уроку таким образом, чтобьт не ме1пать

образовательному процессу других обунагощихся.
5.18. .{истанционное занятие мох(ет бьтть начато |три условиях:
- обунатощийсянаходится в дистанционной унебной среде;
- обунатощийсяиспользует возмоя(ность для оперативной связи с педагогом;
_ обутатощийся устанавливает контакт с педагогом в начале дистанционного за}тятия в

программах для он-лайн взаимодействия, предусмотреннь|х образовательнь1м процеосом.

6. 11равила поведения обунатощихся во время урока.
6.1. Ё{а очнь1х дистанционнь1х занятиях обулшощиеся занима}от свои меота в кабинете согласно

раст!иса|1и}о и по указани}о у{ителя.
6.2. [\еред началом занятия обутатощиеоя должнь1 подготовить свое рабонее место и все

необходимое для работьт.



6.3. Бремя урока должно использоваться только для утебньтх целей. Бо время урока нельзя
1шуметь, отвлекаться самому и отвлекать других посторонними разговорами, играми и инь1ми' не
относящимиоя к }Рок}, делами' |1ри готовности задать вопрос или ответить обутатощиеоя получа}от
разре111ение учителя. Бсли обунатощемуся необходимо вьтйти с урока' он дол)кен попросить
разреп1ения учителя.

6.4. 9рок заканчивается тогда' когда учитель об этом объявляет, обунатощиеся вправе встать,
навести чистоту и |{орядок на своем рабонем месте' вьтйти.

6.8. 3апрещается во время уроков пользоваться мобильньтми телефонами и другими
техническими устройствами. €ледует откл}очить и у6рать все технические устройотва (плеерьт,
наутшники, гадх(еть1и пр.), перевести мобильньтй телефон в бестпумньтй ре>ким иубрать его со отола.

7. [1равила поведения обунагощихся во время перемень|.
7.1. Бремя' отведенное на перемену, предназначается для отдь1ха и подготовки к след}тощему

по расписани}о занятито.
7 .2. Бо время перерьтвов (перемен) обуиатощимся заг{рещается|
- 1пуметь, меш1ать отдь1хать другим, бегать по коридорам' лестницам' вблизи оконнь!х и

леотничнь1х проемов и в других местах, не предназначеннь1х для активного дви)кения;
- толкать друг друга' перебрасьтваться |1редметами' наносить вред имуществу 1|1кольт,

оставлять мусор вне мусорнь!х корзин;
- употреблять непристойньте вь1ра}(ения, использовать непристойньте )кесть|.

8. [1равила поведения обунагощихся во время внеурочнь!х мероприятий.
8.1. [{еред проведением мероприятий обутагощиеся проходят инструктаж по технике

безопаснооти.
8.2. Бо время проведения мероприятия обунатощимся следует вь1полнять все указания

руководителя (руководителя группьт), соблтодать правила поведени'{ на улице, в общественном
транспорте' лок€шьнь1е акть1 !-1кольт.

8.3. Фбунатощиеся дол}|(нь] соблтодать дисциплину, следовать установленнь1м мар1прутом
двих(ения, оставаться в располо)кении группь1' если это определено руководителем.

8.4. €облтодать правила личной гигиень1, своевременно сообщать руководител}о группьт об
ухуд|пении здоровья или травме.

8.5. Фбунатощиеся долх{нь1 уважать меотнь1е традиции, бере:кно относиться к природе,
памятникам истории и культурь1.

8.6. Фбунатощиеся не должнь| самостоятельно покидать мероприятие. |1окинуть мероприятие
обунатощиеся могут только с разре1шения клаосного руководителя или учителя' проводящего
мероприятие.

9. 11равила этикета.
9. 1 . Фбунатощиеся дол)кнь1:
- здороватьоя с работниками и посетителями 1|1кольт;
- проявлять увая{ение к стар1шим, заботиться о млад!пих'
- уступать дорогу педагогам, м,ш1ьчики - пропуокать вперед девочек, стар1]]ие - пропускать

вперед млад{пих;
- соблтодать вежливь{е формьт общения с окру}катощими;
- не допускать откровеннуо демонстраци}о личньтх отнотшений;
- не разговаривать громко по телефону.

10. [1орядок привлечения обунахощихся к дисциплинарной ответственности.
10.1. 3а неисполнет1ие или нару{11ение }става ||1кольт, настоящих |1равил и инь1х лока'|ьнь|х

нормативнь1х актов по вопросам организац'ти и осущеотвления образовательной деятельности к
обунатощимся могут бьтть применень1 мерь| дисциплинарного взь1скания - замечание, вь!говор,
отчисление из 111ц9д61.



10.2. \{ерьт дисциплинарного взь1скания не применятотся к обутатощимся по образовательнь1м
программам начального общего образования, а так}ке к обутатощимся с ограниченнь1ми
возможностями здоровья (о задержкой психического развитияиразличнь1ми формами умственной
отстатости).

10.3 Ёе допускается применение мер дисциплинарного взь1скания к обунатощимся во время их
болезни, каникул' академического отпуска' отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу
за ребенком.

1"0.4. 3а кахсдьтй дисциг{линарньтй проступок мо>т{ет бьтть применена одна мера
дисциплинарного взь1скания. |{р" вьтборе мерь1 дисциплинарного взь1скания 1|[кола дол}кна
учить1вать тя)кеоть дисциплинарного проступка, причинь! и оботоятельства, при которь|х он
совер111ен, предь]дущее поведение обуиатощегося, его поихофизическое и эмоциональное состояние'
а так}ке мнение советов обунагощихся' советов родителей.

10.5. |1о ретшенито 1[1коль1, за неоднократное совер1пение дисциплинарнь1х проотупков,
предуомотреннь1х п.1 0.1 

' допускаетоя применение отчисления несовертпеннолетнего обутатощегооя,
достигшего возраста пятнадцати !|ет, из 1|[кольт, как мерь1 дисциплинарного взь1скания. Фтчисление
несовер1пеннолетнего обунатощегося применяетоя, еол|4 иньте мерь1 дисцишлинарного взь!скания и
мерь] педагогического воздействия не дали результата и да;тьней1пее его пребьтвани9 3 1||коле,
оказь]вает отрицательное влияние на других обунатощихся, нарутпает их права и лрава работников
}{|кольт, а такх(е её нормальное функционирование.

10.6. Ретпение об отчислении несовер1шеннолетнего обутатощегося' достиг1пего возраста
пятнадцати лет и не получив1шего основного общего образования) как мера диоциплинарного
взь!скания принимается о учетом мнения его родителей (законнь1х представителей) и с оогласия
комиссии по делам неоовер1пеннолетних и защите их т1рав. Ретшение об отчислении детей_сирот и
детей, оставтпихся без тто|{ечения родителей) принимается с согласия комиссии по делам
несовер1пеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

|0'7. ||1кола, незамедлительно о6язана проинформировать об отчислении
несовер1шеннолетнего обуяатощегося в качестве мерь1 дисциплинарного взьтокания \4инистерство
образования Рязанской области.

10.8. Фбутатощийся, родители (законньте представители) несовер1шеннолетнего обунатощегося
вправе обх<аловать в комиосито по урегулированито споров ме)кду участниками образовательнь|х
отнотпений мерь1 дисциг{линарного взь1скания и их применение к обутатощемуся.

10.9. [{орядок применения к обунагощимся по образовательнь1м программам основного и
среднего общего образования мер дисциплинарного взь1скания и снятия их с указанньтх
обунатощихся устанавливается |[риказом \4инистерства образования и\|ауки РФ от 15 марта 2013г.
ш91в5 <Фб утвер}кдении |1орядка применения к обуна}ощимся и онятия с обунатощихся мер
дисциплинарного взь1окания )).

10. 10. |{ривленение к дисциплинарной ответотвенности осуществляется
вь1явленного дисциплинарного проотупка.

10.11. Бьтявление дисциплинарного проступка осуществляется
работниками 1|1кольт.

10.|2. Фонованиям'т д[\я вь!явления дисциплинарного проступка явля}отся:
- обращение (сообщение, заявление, докладная записка) хсатоба), поданная руководител}о

1[1кольт от участника образовательного процесса или иньтх лиц;
- заявление (сообщение) самого обунатощегося, совер1пив111его дисциплинарньтй проступок.
10.13. Фбрап{ение, я<алоба, з.швление призна}отся допустимь1ми основаниями к началу

вь1явления дисциплинарного проступка со сторонь1 администрации, если они за'твлень1 устно либо
подань1 в письменной форме с указанием:

- фамилии, имени, отчества лица' пода}ощего жалобу (сообщение, заявление);
- фамилии' имени' отчества обучатощегося, оовертпив1пего дисциплинарньтй проступок и (или)

деят1ие, содержаще е признаки дисциплинарного про ст)41ка.
10.|4. .{о применения мерь1 дисциплинарного взьтокания 1[1кола дол)кна затребовать от

обунатощегося письменное объяснение. Бсли по истечении трех учебнь1х дней указанное объяснение
обунатощимся не представлено, то ооставляется соответству}ощий акт. Фтказ или уклонение
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административнь1ми



обунатощегося от предоставления им письменного объяснения не является препятствием для
применения мерьт дисциплинарного взь1скания.

10.15. \4ера дисциплинарного взь!скания применяется не 11озднее одного месяца со дня
обнаруя<ения проступка и не позднее шести месяцев оо дня его совер1пе|1|тя, не считая времени
отоутствия обунагощегося, указанного в пункте 10.3 наотоящих |{равил, а так)ке времени,
необходимого на учет мнения (,овета обунатощихся' Родительского комитета 11[кольт, но не более
семи унебньтх дней оо дня предотавления [иректору ]]1кольт' мотивированного мнения указаннь!х
советов и органов в письменной форме.

10.16. Бьтявление совер1пенного дисциплинарного проступка и вьтбор мерь1 дисциплинарного
взь1скания осуществляетоя на внеплановом совместном заседаъ!ии [{едагогинеского совета,
Родительского комитета и €овета обунатощихся ||1кольт.

|0.|7. |{р" вь1явлении совершенного дисциплинарного просцпка и вьтборе мерьт

дисциплинарного взь!окания вь1ясня}отся следу1ощие оботоятельства:
-действительно ли имел меото дисциплинарньтй проступок (факт проотупка);
- |А€, когда, при каких обстоятельствах и с какой цель}о он бьтл совер1пен (место, время,

способ);
- тя)кесть и последствия дисциплинарного проступка;
- виновность в действии (бездействии) конкретнь|х обутатощихоя, форму и степень винь1

- обстоятельотва, смягча1ощие и отягчатощие ответственнооть обунатощегооя;
- оботоятельотва, иокл}очатощие диоциплинарнуто ответственность обунатощегося;
- причинь1 и у словия, способствовав1шие совертпени}о проступка;
- психофизическое и эмоционш1ьное состояние обунатощегося во время и после оовер1пения

проступка;
- другие фактьт, иметощие значение для правильного и объективного рассмотрения

дисциплинарного проступка.
1 0. 1 8 . Рсли проотупок обунатощегося оодер}кит признаки состава уголовного преступ ле:т1ия или

админиотративного правонару1шения, р}ководитель 1|1коль1, педагогический работник уведомляет о
случив1пемся сотрудников правоохранительнь1х органов.

10.19. [{рименение к обунатощемуся мерь1дисциплинарного взь1скания оформляется приказом
(раопоряя<ением) руководителя {{1кольт, которьтй доводится до обутагощегося' родителей (законньтх
предотавителей) неоовер1]]еннолетнего обулатощегося под роспись в течение трех утебньтх дней со
дня его издания, не считая времени отсутствия обунатощегося в 1[1коле. Фтказ обутатощегося,
родителей (законньтх представителей) несовер1шеннолетнего обутатощегося ознакомитьоя с
указаннь1м приказом (распоряжением) под роспись оформляетоя соответств}тощим актом.

10.20. Рсли в течение года со дня применения мерь1 дисциплинарного взьтскания к
обунатощемуся не булет применена нова'л мера дисциплинарного взь1окания' то он считается не
име1ощим мерь1 дисциплинарного взь1скания.

\0.21. Руководитель 1[1коль1 до истечения года со дня применения мерь1 дисциплинарного
взь1скания имеет право онять ее с обуна1ощегося по собственной инициа1иве, просьбе самого
обунатощегося, родителей (законньтх представителей) несовер1пеннолетнего обунатощегося,
ходатайотву €овета обуватощихся' представительнь1х органов обунатощихся или Родительского
комитета.

10.22' Фбунатощийся,родители (законнь1е представители) несовер1шеннолетнего обутагощегося
вправе обя<атовать в комиссито ||о урегулировани1о споров между участниками образовательнь|х
отнотшений ||1коль: мерь1диоциплинарного взь1скания и их применение к обунатощемуся.

\0.2з. Рештение комиссии по урегулировани}о споров мех{ду участниками образовательнь|х
отнотпений являетоя обязательнь1м для всех г{астников образовательнь|х отнотпений в организации'
осуществлятощей образовательн}то деятельность' и подлежит исполненито в сроки'
предусмотреннь1е указаннь1м ре1пением.

10.24. Ретпение комисоии по урегулировани1о споров ме)кду участниками образовательнь1х
отнотпений мо)кет бьтть обжаловано в установленном законодательотвом Российской Федерации
порядке.



1'0.25. |1ритиненньтй в результате дисциплинарного простуг1ка вред возмещается в

соответствии с [ра:кданским кодексом Роосийокой Федерации.

11. 0снов^ния и порядок поощрения обучахощихся.
11.1 |1оощре|\ия (в каиестве оценки и стиму!\ирования личнь1х достих(ений обунатошихоя)

устанавлива1отся за:

- отличн}то унебу'
- унебньте достижения,вт. ч. дости)кеттият1а олимпиадах, конкурсах, смотрах и т.п.;

- участие в социально значимь1х мероприят'тях, проектах;
- постуг1ки' иметощие вь1соку}о общественну}о оценку (спаоение человека' помощь органам

государственной власти, участие в волонтерском движет1ии, благотворительной деятельности и т.п.)

| 1' .2. в 1[1коле устанавлива}отся след}тощие мерь1 поощрений :

- объявление благодарности;
- направление благодаротвенного письма родителям (законньтм представителям);

- награх{дение почетной грамотойи (или) дипломом;
- награх{дение похвальной грамотой к3а особьте успехи в изу{ении отдельнь1х предметов) и

(или) похва'тьнь1м листом <<3а отличнь|е уопехи в г{ении);
- награждение ценнь1м подарком.
11.3. |{ринятие ре1пения о поощрении осуществляется руководителем 1|1коль1 на основаъ1-и'г.

- предотавления педагогического совета или инь1х органов коллективного уг1равления.
11.4. Ёаграждение ценнь1м подарком осуществляется за счет внебтодх<етнь1х средств на

ооновании г1риказа руководителя 1[1кольл по согласованито с }правля1ощим советом.

12. €пособьт обеспечения дисциплинь1 и порядка.
|2.|. Аисцилли|{аи порядок поддер}кива}отоя в 1[|коле посредством оамоконтроля со сторонь1

работников,всех участников образовательного процесоа, самоорган'{зации обунатощихся и

применением мер по ощрени я и дисци|{лин арного взь|скания.

12.2. в це.тш1х поддер)кания г1орядка, обеспечения гтрав обунатощихся и

профилактики и раннего вь1явления дисциплинарнь1х проступков в образовательной

организутотся е}1(едневнь1е дех{урства педагогических работников 1|[кольт.

работников,
организации

13. 3ащита прав' свобод, гарантий и законнь|х интересов обунагощихся.
13.1. в целях защить1 своих прав, свобод, гарантий и законнь!х интересов обунатощиесяи (или)

их законньте представители оамостоятельно или через своих вьтборньтх шредставителей вправе:

.- направлять в органь1 управ.]{ения 1|1кольт обращения о нарушении и (или) ущемлении ее

работникамилрав, свобод, законнь1х интересов и социат1ьнь1х гарантий обунатощихся|
.- обращаться в комисси}о по урегулировани1о споров мех{ду участниками образовательнь1х

отнотшений 1[1кольт;
.- использовать инь1е' не запрещеннь!е законодательством способьт защить] своих прав и

законнь1х интересов.
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