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положвнив
об общем собрании работников

0бластного государственного бгодэкетного общеобразовательного учрех(дения
<<[ентр образования <<[истанционнь|е технологии>>

1. 8бгцие п0лоя{ен}!я.

1.1. |[олох<ение об общем собрании работников Фбластного государственного бтодхсетного
общеобразовательного учреждения к1-{ентр образования <<[иотанционнь1е технологии> <1-{ентр

образования <,{истанционнь1е технологии) (далее |1оложение) разработано на основе
законодательотва РФ, Рязанской области, а такх{е }става Фбластного государственного
бторкетного общеобразовательного учрех{дения к|_{ентр образования к,{истанционнь1е
технологии> (далее _ 111кола).

1.2. Фбщее собрание работников Ф[БФ} к1_{Ф!1) (далее Фбщее собрание работников
11{кольт) _ вь{ош1'ш{ формой управления 1|1колой.

1.3. 1_{елями деятельности Фбщего собрания работников 1|1кольт явля}отоя:
_ осуществление самоуправленческих начал;
- рас1ширение коллегиальнь|х фор* управления и воплощение в я{изнь государственнь1х

общественнь1х принципов управления;
- развитие инициативь1 трудового коллектива.
|.4. [еятельность Фбщего собрания работников 1|[кольт осуществляется в строгом

ооответствии с нормами международного права' действутощего законодательством и
нормативно*правовь1ми актами' регламентирутощим образовательну}о деятельность :

- (онвенцией ФФЁ{ о правах ребенка;
- 1{онстит1,цией РФ;
- 3аконом РФ кФб образовании>;
- [рая<данским и 1руловьхм 1{одексами РФ;
- }казами и раопоряжениями |1резидента РФ, |{равительства РФ, [убернатора и

|1равительства Рязанской облаоти ;

- нормативно-г{равовьтми актами йиниотерства просвещения РФ, г]рик'вами и
распоряя{е ниями учредителей 1[1кольт ;

- }ставом 1|[кольт и настоящим [{оло:кением.

2. !(оплпетенция Фбщего собрания работников ||!ц6д51.
2.\.к компетенции Фбщего собрания работников 1|1кольт относятоя:
- вьтборьт €овета 1[1кольх (предоедатель €овета 1|1кольт избираетоя €оветом 11[кольт);
- раосмотрение отчетного доклада Руководителя 1[1кольт о работе в истектшем году;
- согласование отчетов по самообследовани1о 1[1кольт;
- приъ|ятие предлохсений по утвер)кдени}о' измененито и дополненито коллективного

договора;
- принятие правил внутреннего трудового распорядка, полоя(ения об оплате труда

работников ||[кольл;
- принятие программь1 развития 1[1кольт.

3. Фрганизация работьт 0бщего собрания работников ![]кольт.
3.1 . Фбщее собрание работников |1_1кольт оозь1вается по мере необходимооти, но не реже двух

раз в унебньтй год.
3.2. 9ленами Фбщего ообрания яв]ш{тотся работники ||1кольт.
3.3. Работники 111кольт обязаньт принимать у{астие в работе Фбщего собрания.3амена члена

Фбщего оо6рания не допускаетоя.
3.4' к г{асти1о в работе Фбщего собрания работников [|1кольт моцт бьтть привлечень1

пригла1шеннь1е лица (экспертьт) по вопросам, вкл}оченнь]м в повестку дня, без права голосования'



3.5. |1редоедатель Фбщего собрания работников 1|1кольт избираетоя из членов Фбщего
собрания на срок не более 3 лет.

3.б. |1редседатель Фбщего собрания работников 1|1кольт руководит деятельностьто общего
собрания, определяет основнь1е направления его деятельности' организует его работу и ведет
заседания общего со6рания'

3.7. |{редседатель Фбщего собрания работников 1]-1кольт осуществляет сво}о деятельность на
общественнь|х началах, без оплать1 своей деятельности.

3.8. !ля ведения собрания избираетоя секретарь на срок не более 3 лет. €екретарь Фбщего
со6рания Работников ||1кольт :

- ведет документацито общего собрания;
- информирует членов общего ообрания о дате, месте, времени заседания не позднее чем за

1 рабоний день до проведениязаседах1!тя;
- готовит необходимь1е для рассмотрен14я на заседаниях общего собрания док}ъ{енть1 и

материа'1ь1,
- докладь1вает о поступив1ших заявлениях;
- ведет протокол' готовит вь1писки из протокола в течение 3 рабоних дней оо дня проведения

заседания общего собрания ;

- направляет вь1писки из протокола в течение пяти рабоних дней со дня проведеътиязаседания
общего еобрания инь1м коллегиа'{ьнь1м органам управления |1|кольт

- ведетделопроизводство общего со6рания, хранити использует его документь1' отвечаетза
их сохранность.

3.9. Фбщее собрание работников ||1коль| правомочно принимать ре1пеътия, еоли на его
заседании присутствует более половинь1 его членов.

3.10. Ретпения Фбщего собрания работников 1]{кольт приниматотся открь1ть1м голосованием
прость1м больлшинотвом голооов присутствутощих и оформлятотся протоколами' которьтй
подпись1ваетоя |1редседателем и секретарем общего ообрания.

3.11. }4нициатором созь1ва Фбщего со6рания работников [|1кольт моя{ет бьтть }нредитель,
Руководитель ||1кольт, €овет [{1кольт, ходатайство не менее одной трети работников 1[1кольт.

4. 11рава и обязанности общего собрания.
4.1. Фбщее собрание имеет право:
- в пределах своей компетенции запра!шивать и получать необходимь1е для его деятельности

документь1 и сведения от органов государственной власти' органов местного самоуправления,
организаций.

- г{ригла1пать для у[астия в заоеданиях общего собрания квалифицированнь1х экспертов.
4.2. Фбщее собрание обязано:
- проводить свои заседа|1ия в порядке и ороки' предуомотреннь1е настоящим полох{ением.
- всесторонне' полно и объективно рассматривать поступив1шие вог1рось1.


