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11олоэкение
об аттестации педагогических работпиков

огБоу <[{ентр образования <<.[истанционнь1е технологии))

Фбщие поло)!{ения
Ёастоящее |[оло>кение разработано в соответствии с Федеральнь1м законом от 29.|2.2012 ]\9

27з-Фз кФб образовании в Роосийской Федерации) с изменениями и дополнениями' |[риказом
йинпросвещения России от 24 марта 2023 года ш9 196 кФб утвержде1{ии |[орядка проведения
аттеотации педагогичеоких работников организаций, осущеотв.тш1}ощих образовательну}о

деятельнооть>, 1рудовь1м кодекоом Российокой Федерации о изменениями и дополнениями
(далее _ тк РФ), а также }ставом огБоу к1_{ФА1> и другими нормативнь1ми правовьтми
актами Российской Федерации' регламентиру}ощими деятельнооть образовательнь1х
организаций.

,{анное |[оложение обозначает ооновну}о цель, задачи аттестации, определяет деятельность
аттестационной комиооии' а также регламентирует подготовку и проведение аттестации
педагогических работников с цель1о подтверждения соответствия занимаемой должности у1 с
цель1о установления тсва-глификационной категории.
Аттестация педагогических работников тпколь1 проводится в целях подтверждения
соответотвия педагогических работников занимаемь|ми им дол)кностям на осново оценки их
професоиональной деятельности 14 по )келани1о педагогичеоких работников в це.тш[х

установления квалификационной категории.
Ф он о в]тьтми з адачами проведения аттестации являтотся :

о 9]}1}1}]1ирование целенаправленного' непрерь1вного повьт1цения уровня квалификации
педагогических работников, их методологической кульцрь1' професоион!тльного'
личноотного и карьерного роста;

. определение необходимости дополнительного
педагогических работников;

профессионального образования

. повь11цение эффективности и качества педагогической деятельнооти;

. вьш{вление перопектив использования шотенци€}льнь1х возможностей педагогических
работников, в том чиоле в це.тш{х организации (ооушеотвления) методической помощи
(поддер:кки) и наотавнической деятельности в образовательной организации;

о унёт щебований федеральньтх государственнь|х образовательнь1х стандартов к
кадровь1м уоловиям реализации образовательнь!х программ при формировании
кадрового состава образовательной организации;

. обеспечение дифференциации оплать1 труда педагогических работников с учетом
установленнь1х квалификационнь1х категорий, объема их преподавательской
(педагогинеской) работьт либо дополнительной работьт.

Фсновньшди принципами проведения аттестации явля}отоя коллегиа'{ьнооть' глаоность'
открь|тость' обеспечива}ощие объективное отно1]1ение к педагогичеоким работникам,
недопустимость дискриминации при проведении аттеотации.

Аттестация педагогических работников в целях подтвер)|(дения соответствия занимаемой
должности

Аттестация педагогических работников в це.]ш!х подтверждения ооответствия педагогических

работников занимаемьтми мим должностям проводитоя один раз в пятьлет на основе оценки их
профессиональной доятельности аттеотационнь1ми комиссиями, самоотоятельно

формируемьшли общеобразовательнь1ми организациями (лалее _ аттестационна'[ комиссия
тпкольт).

Аттестационная комиссия 1школь| ооздается приказом директора общеобразовательной
организации из чиола работников 1дколь] и состоит не менее чем из 5 человек' в том числе
предоедате.тш{ комиссии, заместителя председателя' оекретаря и членов аттестационной
комиссии и работает оогласно |[оложению об аттестационной комиооии образовательной
организации.



в соотав аттестационной комиссии организа1дии в обязательном порядке вк.т1}очается
предотавитель вьтборного органа соответотвутошей первииной профсотозной органу[зац|414, а
при отсутотвии такового * иного представительного органа (представителя) работников
организации.

!иректор общеобразовательной организации в состав аттестащионной комиссии 1школь1 не
входит.

Аттестация педагогических работников проводится в соответствии с приказом директора
1пколь1' содержащим список педагогических работников' подлежащих аттеотации, и график
проведения аттестации.

!иректор организации' ооуществлятощей образовательную деятельность, знакомит под
подпись педагогичеоких работников с распорядительнь1м актом не монее чем за 30
календарньтх дней до дня проведения их аттеотации по графику.

|[роведение аттестации ка)кдого педагогичес|(ого работника ооуществляетоя на оонове
предотавления директора 1школь1' которое он вносит непооредственно в аттеотационну}о
комисси}о образовательной организации (лаглее - представление директора).
Бпредставлениисодерх{атояследу1ощиесведенияопедагогическомработнике:

о фамилия) имя, отнеотво(при налинии);
. наименование дошкности на дац проведения ат[еотаци|\'
о !&|4 заключения по этой должности трудового договора;
. уровеньобразованияи(или)ква_глификапиипоспеци,1льностиилин[1правлени}оподготовки;
. информацияополучениидополнительногопрофессиональногообразованияпо профилто

педагогичеокой деятельности;
. результать1 предь|дущих аттестаций(в слунае их проведения);
. мотивированная всооторон\1яя у\ объективнФ{ оценка ре3ультатов професоиональной

деятельности педагогичеокого работника по вь{полнени}о трудовьгх обязанностей,
возложеннь1х на него щудовь1м договором.

!иректор знакомит педагогического работника с представлением под подпись не позднее чем
за 30 каглондарнь1х дней до дня проведения аттестации. |1осле ознакомления с продставлением
директора педагогический работник по }келани}о может предотавить в аттестационнуто
комисси}о организации дополнительнь1е сведения' характеризу}ощие его профессиона.'!ь1{у}о
деятельнооть за период с дать| предь|дущей аттестации (при первитной аттеотации - о дать|
посцпления 11а работу).

|1ри отказе педагогичеокого работника от ознакомления о предотавлонием составляется акт'
которьтй подписьтваетоя директором и лицами (не менее двух), в присутствии которь|х
составлен акт.

Аттестация проводится на 3аоедании аттестационной комисоии 1пколь1 о участием
педагогического работника.
3аседание аттестационной комиссии образовательной организацу{и очи"[ается правомочнь1м'
еоли на нем приоутству}от не менее двух третей от общего числа членов аттестационной
комиссии организации.

Б слунае отсутствия педагогического работника в день проведения аттеотации на заоедании
аттестационной комисоии 1цколь1 по уважительнь1м причинам его аттестация перенооится на
другуто дыч, и в график аттестации внооятоя соответству}ощие изменения, о чем директор
знакомит работника под роопись не менее чем 3а 30 календарньтх дней до новой датьт
проведения его аттестации.

|1ри неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиосии тцкольт без



ува}кительной причинь1 аттеотационна'{ комиссия образовательпой организации проводит

аттестаци1о в его отсутствие.

Аттестационная комисоия 1школь1 расомащивает представление директора' а также

дополнительньте сведения педагогического работника' характеризу1ощие его

профеосиональну}о деятельность (при их налинии)'

[1о результатам аттестации педагогичеокого работника аттостационна'{ комиосия 1школь|

принимает одно из следу}ощих рещений :

. ооответствует занимаемой дол}кности (указьтвается дол)кность педагогического

работника);
. не соответствует занимаемой должности (указьтвается до]1жнооть педагогического

работника).

Регшение принимается аттестационной комисоией образовательной организации в отсутствие

аттесцемого педагогического работнитса открь1ть1м голосованием больтшинством голооов

членов аттестационной комиссии |цколь!, присутству}ощих на заоедании'

|1ри прохождении аттеотации педагогичеокий работник, являтощийся ![леном атгестационной

комиосии 1школь!' не участвует в голосовании по овоей кандидатуре.

в о]уча'{х' когда не менее половинь| !тленов аттеотационной комиссии 1школь1'

присутотвутощих 11а заседании' проголосовали за ре1пение о соответствии работника

занимаемой должности, педагогичеокий работник при3наетоя ооответотву}ощим занимаемой

должнооти.

Результатьтаттеотациипедагогичеокогоработника,непооредственноприоутству}ощего на

заседании аттеотационной комиссии 1школь]' сообща:отся ему после подведения итогов

голооования.

Результатьт аттестации педагогических работников зш{осятоя в протокол, подписьтваемьтй

предоедателем, замеотителем председателя' секретарем и членами аттеотационной комиссии

1пколь1' присутотвовав1шими на заоеда|тии, которьтй хранится у директора вмеоте с

представлен!тями) внесенньтми в аттестационну1о комисси}о организации, дополнительнь1ми

оведениями' представленнь|ми педагогическими работниками, характеризу1ощими их

профеосиональну}о деятельнооть (при их налинии)'

Ёа педагогического работника' протпед1шего аттестаци}о' не позднее двух рабочих дней со дня

ее проведения секретарем аттестационной комисоии организации соотавляется вь1пиока из

протокола, оодержаща'[ сведения о фамилии, имени' отчестве (при натичии) аттесцемого,

наименовании его должности, !!Ф |(оторой г{роводилась аттеотация' дате заседания

аттестационной комиссии 1школь]' результатах голооования' о принятом аттестационной

комиооией организации ре111ении. [иректор знакомит педагогического работника о вь!пиской

из протокола под подпись в течение 3 рабоних дней после ее составления. 3ьтписка из

протокола хранится в личном деле педагогичеокого работника. €ведения об аттеотации

педагогичеокого работника' проводимой о цель}о подтверждения ооответствия занимаемой

долх(нооти' в трудову}о кню|ку и (или) в сведения о труловой деятельности не вносятоя.

Результатьт аттеотации в целях подтверждения ооответотвия педагогических работников

занимаемьтм ими должностям на основе оценки профеосионацьной деятельности

педагогический работник вправе обжа_гловать в соответотвии с законодательством Российской

Федерации.

Аттестацито в целях подтверждения соответствия занимаемой должнооти не проходят

следу}ощие педагоги!1еокие работники:
1. педагогичеокие работники' име1ощие квалификационнь1е категории;

2. проработав1пиевзанимаемойдолжностименеедвухлетворганизации'вкоторой проводится



аттестация;
3. бероменньте }кенщинь1;

4'женщинь1,находящиеоявотпускепобеременноот|4иродам;
5.длица'находящиесявотпуокепоуходузаребенкомдодоотиженияимвозрастатрехлет;
6. отоутствовав1шие на рабонем *-''* более четь1рех месяцев по в связи о заболеванием'

Аттестация педагогических работников' предусмотреннь1х подпунктами ''г'' и ''д'' пункта2'24,

возможнанеранеечемчерездвагодапоолеихвь1ходаизуказаннь1хотпусков.
Аттеотация педагоги".'*й* работников, предусмотреннь1х подпунктом''е''пункта

2.24, возможна не ранее чем через год после их вь1хода на работу'

Аттеотационная комиссия 1цколь1 дает рекомендации директору о возможности назначения на

соответству}ощие должнооти ,.-д'.''й''еоких работников лиц, не име}ощих специальной

подготовки или ста}ка работьт, уотановленньгх в разделе ''1ребования к квалификыдии'' раздела

,,1{вшлификационнь1е характеристики должностей р'б''""ков образования'' Бдиного

кваттификашионного оправочника должноотей руководителей' опециалиотов и ощжащих и

(или) йрофессиона'{ьнь|ми стандартами, но облада}ощих достаточнь]м практическим опь1том и

компетентнооть}о, вь1полня}ощих качеотвенно |т в полном объеме возложеннь1е на них

доля{ноотньте обязанности.

Аттестация педагогических работников в целях установления первой и вьтсхпей

квалификационной категории
Аттеотация педагогич-"*^'* работников в целях установления первой ут{|у\ вь1о1шеи

квалификалионной категории проводится по их желани1о'

Аттестация педагогических работников организаций, нахолящихся в ведении федеральньтх

гооударственньтх органов' осуществл яетоя аттестационнь1ми комиссиями, формируемь|ми

фелеральнь1ми государотвеннь1ми органами' в ведении которьтх эти организации находятся'

а в отнотшении педагогических работников организаций, находящихся в ведении субъекта

Росоийокой Федерации' педагогических работников муницип{1льнь|х и чаотнь1х

организаций, проведение аттестации осуществляется аттестационнь1ми комиосиями'

формируемь1ми уполномоченньтми органами государственной власти субъектов Российской

о.л.р!ш', (далее - аттестационна5{ комиссия)'

з.зз.4. Аттестация педагогичеоких работников в целях уотановления первой плут вьтотшей

квалификационнь1х категорий проводится ||а основании их заявлений' подаваемь1х

непосредотвенно в аттестационну1о комисои1о ,{епартамента образования у\ науки

9укотского автономного округа, либо направлен}1ь1х в адрео аттеотационной комиосии по

почте письмом с уведомлением о вручении ртли с уведомлением в форме электронного

документа о использованием ,"ф'р*'шионно_телекоммуникационнь]х сетей общего

пользования, в том числе информашионно-телекоммуникационной сети (интернет>' либо

посредством федеральной госудщственной информационной системь1 кБдиньтй портал

гооударотвенньтх 'т муниципальнь1х услуг (функций)>, либо региональньтх портш1ов

гооударотвеннь1х и муниципальнь1х услуг' интегрированнь1х с Б|1[9 (далее _ заявление в

аттестационну}о комиооито).

Б заявлении в аттеотациот1ну}о комиоси}о педагогические работники сообщатот оведения об

уровне образования (квагтификации), результатах профеосиональной деятельности в

образовательнь1х организациях, об име}ощихся квалификационньгх категориях' а также

указь1ва!отдолжность,покоторойонижела}отпройтиаттестаци}о.

3аявления в аттеотационну}о комисси}о пода}отся педагогичеокими работниками

не3ависимо от продолжительности их работь| в образовательной организации' в том числе в

период нахождения педагогичеокого р*б''""*' в отпуске по уходу за ребенком'



3аявления в аттестационну1о комисси}о о проведении аттестац!\у1 в целях установления

вьтстпей ква.ттификашионной категории пода1отся педагогическими работниками' име1ощими

(имевтшими) по одной из должно"'-й ,.р,у1о или вь|о1шу1о квалифика:]ионнуто категори1о'

3аявления в аттеотационну1о комиоси1о рассматрива]отся аттестационнь1ми комиссиями в

орок не бопее зо йЁндф"'* дней оо дня их получения' в течение которого определяется

конкретньтйсрокпроведения!штеотациидлякаждогопедагогичеокогоработника

индивидуально'атакжеосуществляетсяписьменноеуведомлениепедагогических
работников о сроках, формах и споообах проведения аттеотации'

|1едагогичеокие работники име}от право не позднее чем за 5 рабоних дней до проведения

заоедан|4я аттестационной комиссии направлять в аттестационну}о комиоси1о

дополнительнь1е сведения, характеризу1ощие их профеосиона'{ь}1у1о деятельность'

|1роведение аттеотации педагогических работников в целях уотановления первой утли

вьтотпей квалификашионной категории по соответотвутошей должности осуществ'тш{етоя с

учетом воестороннего анш1иза их профессиона'гтьной деятельности' проведенного

специалистами.

|[роведение аттестации педагогических работников' иметощих государственнь1е нащадь1'

г[очетнь1е звания, ведомотвеннь1е знаки отличия и инь1е наградь1' полученнь1е за доотижения

в педагогической деятельности, либо явля}ощихся призерами конкуроов профессионального

мастеротва'.,'.'''.'еских работников, в целях у*?1:*^'-ч*.т,"'' |411т4 вьтсш:ей

квалификашионной категории осуществляется на основе сведений' подтвержда}ощих

на.]1ичие у педагогич-"*'* работников наград, званий, знаков отличия' сведений о

н агр ажден |4ях за участие в про ф есоиональнь1х ко н куроах'

11ри аттеотшдии педагогических работников, участву}ощих в реш1изации программ

опортивной подготовки, учить1ва}отоя государственньте наградь1' почетнь1е зваътия'

ведомотвеннь1е знаки отличия, полученнь1е за доотижения в спортивной подготовке лиц' ее

проходящих,атак)керезультать1конкурсовпрофеосионш1ьногомастерства.

|1родолжительность аттестации для каждого г|едагогического работника от начш1а ее

проведения и до принятия ре1шения аттестационной комиссией составляет не более 60

календарньгх дней.

3аседание аттеотационной комисоии считаетоя правомочнь1м' если на нем присутству}от не

менее двух третей от общего чиола ее .тленов'

|1едагогический работник имеет право лично присутствовать при- его аттеотации на

заоедан'!у1 аттеотационпой коми""''' |[ри неявке педагогичеокого работника на заседание

аттестационной комисоии аттеотация проводится в его отоутствие'

|1ервая квалификационна,{ категория педагогическим работникам устанавливается на

основеоледу|ощихпоказателейихпрофессиональнойдеятельности:
о стабипьнь1х положительнь1х результатов освоения обуншощимиоя образовательнь1х

программ' в том числе в области искусств, физинеско1:1]::1|# и спорта' по итогам

мониторингов и инь1х форм контроля, проводимьтх органи3ациеи;

. стабильнь1х поло)!(ительнь1х результатов освоения обуишощимися образовательнь1х

программпоитогаммониторингасистемьтобразоваъ1у|\проводимоговпорядке'
установленном |[ост''',,."""м |1равительства Ёоссийокой Федерации от 5 авцота

2013года]ф662кФбооушествлениимониторингасиотемь1образования>;
. вь}явления ра3ви тия у обунатошихоя споообностей к науяной (интеллектуа'гльной)'

творнеокой, физкульцрно-опортивной деятельнооти;

. личного вкпада в повь11шение качества образования, совер1шенствования методов

обутения и воопитания' щанслирования в педагогичеоких коллективах опь1та



практических результатов овоей профессиональной деятельности, активного участия в

работе методических объединений педагогических работников 1цколь|.

8ьтоцтая квалификационн€ш категория педагогическим работникам устанавливается на

основе следу}ощих показателей их профессиона_тльной деятельности:
. доотижения обунатощимися положительной динамики результатов освоения

образовательнь1х программ' в том числе в области искусотв' физинеской кульцрь: и

спорта' т1о итогам мониторингов, проводимь1х общеобразовательной организашией;
. достижения обуна}ощимися положительнь]х результатов оовоения образовательньгх

прощамм по итогам мониторинга систеш{ьт обрщования' проводимого в порядке,

уотановленном |1остановлением |1равительства Российской Федерации от 5 авцста
2013 года ш9 662 кФб ооушёствлении мониторинга оистемь1 образования>

о вь|'{вления и развития споообностей обу.та}ощихся в наунной (интеллектуальной),

творнеской, физкульцрно-спортивной деятельности' а также их учаотия в

олимпиадах' конкуроах, фестивалях, соревнованиях;
. личного вклада в повь11шение качества образоваъ{ия, совер1пенствования методов

обунения и воспитания, и продуктивного использования новьтх образовательньтх

технологий, транолирования в педагогических коллективах опь1та практических

результатов овоей профессиона-гтьной деятельности, в том числе экспериментальной

и инновационной;
. активного участия в работе методических объединений педагогических работников

организаций' в ра:}работке программно-методического сопровождения

образовательного процесоа' професоиона,'1ьнь!х конкуроах.

Фценка профессиональной деятельности педагогических работников в целях уотановления
квалификационной к€шегории осущеотвляется аттестационной комиссией на

основерезультатовихработьт,соответству}ощихпоказателям,предусмотреннь1мпунктами
3.16уа з.|7 наотоящего ||оложения, при условии' что их деятельнооть связана с

соответотву}ощими направлениями работьт.

|[о результатам аттестации аттестационная комиосия принимает одно из следу}ощих

рештений:
. уотановить перву}о квалификаг1ионну}о 1(атегори}о, вь1с1шу}о квалификационну!о

категори1о (указьтваетоя должность педагогического работника, !!Ф которой

устанавливаетоя квалификационная категория);
. отказать в установлении первой квалификационной категории, вьтстшей

квалификационной категории (указьтвается должнооть, по которой педагогическому

работнику отказьтваотоя в уотановлении квалификашионной категории).

Ретпение аттестационной комисоией при1{имается в отоутствие аттесцемого
педагогического работника открь!ть1м голосованием больтцинством голосов

присутотву}ощих на заседании 11ленов аттестационной комиссии. |1ри равенотве голосов

аттестационная комисоия принимает ре1пение об установлении педагогическому работнику
первой ква.глификационной категории, вьтстшей квалификашионной категории.

11ри прохождении аттеотации педагогичест<ий работник, являтощийоя членом

аттеотационной комисо:л1::4, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.

Результатьтаттестациишедагогическогоработника,непосредственноприсутству}ощего на

заседании аттеотационной комиссии, сообщатотся ему после подведения итогов

голооования.

Ретпение аттестационной комиооу|и вступает в силу со дня его вь1несен|и1я |4 являетоя

основанием для дифференциации оплать1 труда педагогических работников.

|{ри принятии в отно1]1ении педагогичес1(ого работника, име}ощего перву1о

квалификационну}о категори1о' ре1цения аттестационной комиооии об отказе вустановлении



вь1ошей квалификационной категории, за ним оохраняется первая квалификационна'{

1(атегория.

|1едагогические работники' которь1м отказано в установлении ква_тлификационной

категории, обращатотся по их желани}о в аттестационну}о комисси}о с за'{влением о

проведонии аттестаци|4 на ту же ква"г:ификашионну}о категори}о не ранее чем через год со

дня принятия аттестационной комисоией соответству1ощего ре1пения.

Ёа основштии ре1пений аттеотационньтх комисоий о результатах аттестации педагогичеоких

работников ооответотву}ощие федеральньте органь1 исполнительной власти или

уполномоченнь1е органь! гооударственной власти субъектов Российской Федерации изда}от

соответотву}ощие распорядительнь1е актьт об установлении педагогическим работникам
первой квалификационной категории, вьтстшей ква.гтификационной категории со дня

вь1неоения ре1шения аттестационной комиосией, которь1е ра:}меща1отоя на официагльньгх

оайтахуказаннь1х органов в сети к|'1нтернео.

Ёа основании указаннь|х распорядительнь|х актов работолатели вносят соответству}ощие

записи в трудовь|е книжки педагогических работников и (или) в сведения об их труловой

деятельности.

Результатьт аттеотации в целях установления квш1ификашионной категории (первой или
вьтотшей) педагогичеокий работник вправе обжаловать в соответствии с законодательотвом

Российской Федерации.

(валификационнь1е категории, (первая, вьтсштая), установленнь!е педагогичеоким

работникам' оохраня}отоя при переходе в другу}о организаци}о' в том числе расположенну}о
в другом оубъекте Роооийокой Федерации, а так}ке явля1отоя основанием для

ди ф ф еренц |4ац'ти о пл ать1 труда педагогических р аб отников.

Аттестация педагогических работников в целях установления квалификашионной
категории (педагог-методист> или ((педагог-наставник)

Аттестация в целях уотановления квалификационной категории ((педагог-методист>и]1и

(педагог-наставник)) проводится по желани}о педагогических работников. ( указанной
аттестации дошуска}отоя педагогические работники' име}ощие вь1о1шу}о квалификационну}о

категори1о.

Аттеотация педагогических работников в целях установления квалификационньтх категорий
((педагог-методиот)' (педагог-наотавник) проводится аттестационнь[ми

комиосиями,сформированньтмивпорядке'предусмотренномпунктами3.2и3.3настоящего
|[оложения.

Аттеотация педагогичеоких работников в целях установления квалификационной

категории(педагог_методиот)или(педагог-наставник)проводитсянаоснованиизаявлений в

аттестационну}о комиоои}о' подаваемьтх опособа\'{и' указаннь1ми в пункте 3.4 настоящего

|1оложения.

Б заявлении в аттестационну}о комиоои}о педагогичеокие работники сообщатот оведения об

уровне образования (квалификации), результатах деятельнооти, овязанной о методической

работой или наотавничеотвом, об иметощейся вьтстшей квалификащионной категории' а

так}ке о ква.глификационной категории, по которой они жела}от пройти аттестаци1о.

к зш{влени1о в аттестационну}о комисси}о прилагается ходатайство директора в

аттеотационну}о комиоои}о' характеризу}ощее деятельность педагогичеокого работника,
направленну}о на оовер1шенствование методической работьт или наставничеотва

непосредотвенно в образовательной организации (далее - ходатайство директора тпколь:).



{одатайотво директора формируется на ос}{ове ре1шения педагогического совета

общеобразовательной организации (иного коллегиального органа управления
образовательной органи3ации), на котором рассматрива.'1ась деятельнооть педагогичеокого

работника' осущеотвля1ощего методическуто работу или наотавничество' согласованного о

вьтборньтм органом ооответствутощей первинной профсотозной организацу1и, а в отсутотвие

такового - с инь1м представительнь1м органом (предотавителем) работников организации.

|1едагогические работники име}от право не позднее чем 3а 5 рабоних дней до проведения

заоедаъ|утя аттестационной комисоии направлять в аттестационну}о комисси}о

дополнительнь!е сведения' характеризу1ощие их методичеоку1о или наставническу}о

деятельность.

€роки рассмотрения аттеотационнь1ми
опреде]ш{}отся в соответотвии с пунктом

|1родолжительность аттестации для
проведения у1 до принятия ре1пения
календарньтх дней.

комиссиями заявлений в аттеотационнуто комисоито
3.8 настоящего |1оложения.

каждого педагогического работника от начш1а ее

аттестациот'тной комиссией составляет не более 60

}&алификационна'{ категория ((педагог-методист)) устанавливается педагогичеоким

работникам на основе следу}ощих показателей деятельности, не входящей в должностньте
обязанности по занимаемой в организации должности:

. руководства методическим объединением педагогических работников
образовательн ой организац уту1 р| акт'|вного у частия в методической раб оте 1пколь1 ;

. руководства разработкой программно-методического сопровождения
образовательного процесса' в том числе методического оопровождения реали3ации
инновационнь1х образовательнь1х программ и проектов в образовательной
организации

. методической поддержки педагогических работников образовательной организации
при подготовке к участи}о в профеооиона'1ьнь1х конкуроах;

. участия в методической поддержке (сопровожлении) педагогичеоких работников
образовательной организации' направленной на их профессиона-г{ьное развитие'
преодоление професоионш1ьнь1х дефицитов;

. передачиопь!тапоприменени}овобразовательнойорган'|зы\\4|4авторскихучебньтхи
(или) унебно-методичеоких разработок.

1ба_гтификационна'{ категория ((педагог-наставник)) уотанавливаетоя педагогическим

работникам на оонове следу}ощих показателей деятельности' не входящей в должноотнь1е
обязаннооти по занимаемой в организации должности:

. наотавничества в отно1пении педагогических работников образовательной
организации' активного оопрово)кдения их профеосионального развития в

образовательной организации;
. содействия в подготовке педагогических работников, в том числе и3 числа молодьгх

опеци€1листов, к участи}о в конкурсах професоионш1ьного (педагогияеского)

мастерства;
. распространения авторских подходов и методических разработок в облаоти

наставнической деятельнооти в образовательной организации.

Фценка деятельности педагогических работников в целях установления квапификационньтх
категорий ((педагог-методист) у| ((педагог-наставник) осуществляетоя аттестационной

комиооией на оонове ходатайства директора, а также показателей, предусмотренньтх

пункт€|ми 4.10 и 4'1,| настоящего [1оложения, характеризу}ощих дополнительну1о

деятельнооть педагогических работников, 1]аправленну1о на оовер1пенотвование

методичеокой работь1 или наотавничества непосредственно в образовательной организации,

не входящу}о в должноотнь|е обязанности по занимаемой в организации долх{ности.



ре111ений:
. уотановить квш1ификационну1о категорито (педагог-методист), ква'глификашионну}о

категорию (педагог-наставник)) (указьтвается должность педагогичеокого работника'

по которой уотанавливается ква-гтификашио}{ная категория);

.отка3атьвуотановпенииква.глификационнойкатегории(педагог-методист))'
квалификашионну}о категори}о (педагог-наставник) (указьтвается должнооть' по

которой педагогическому работнику отказь1вается в установлении

квалификационной категории)'

Ретшение аттестационной комиосией принимаетоя в отоутствие аттестуемого

шедагогического работника открь!ть1м голооованием больтшинотвом голосов

приоутству}ощих на заоедании членов аттеотационной комиоои|{' |[ри равенстве голосов

аттестационная комиссия принимает ре1цение об установлении педагогическому работнику

ква-ттификационну}окатегори}о(педагог_методиот)'ква''1ификационну1окатегори1о
((педагог-наставник) .

Рептение аттеотационной комутооу|'| вступает в силу со Аня его вь1несен'1я !| яв]шется

основанием для дифференциации оплать! труда педагогических работников за нш1ичие

квалификаш"''*.# 
^.а,егории (педагог-методист)' (педагог-наотавник)) при условии

вь1полнения дополнительньтх обязанностей, связаннь1х о методической работой у|лу]д

наставничеокой деятельность}о'

Ёа основании ре1шений аттеотационньтх комиссий о результатах аттеотации педагогических

работнико, .'й,"!.'"у*6*"е федеральньте органь1 исполнительной влаоти или

уполномоченнь1е органь1 государственйои власти оубъектов Роосийской Федерации изда]от

соответству1ощие распорядительнь1е актьт об уотаповлении педагогическим работникам

квалификац'''"# тсатегорий (шедагог-методиот)' (педагог-наставник) со дня вь1неоения

ре1шения аттестационной комиссией' которь1е размеща}отоя на офишиальньтх сайтах

указанньгх органов в сети к1'1нтернет>'

Ёа основании указаннь1х распорядительньгх актов работодатели внооят соответотву}ощие

запиои в трудовь[е книжки педагогических работников и (или) в оведения об их труловой

деятельнооти.

|1ри принятии в отно1шении педагогического работника ре1шения аттестационной комиссии

об отказе в уотановлении ква^гтификашионной категории (педагог-методист) и[\и

квалификашионной категории (г1едагог_наотавник)) проведение аттестации в целях

установления таких квалифйкашионнь1х категорий осущеотвляетоя не ранее чем чере3 один

год пооле т1риъ|яту|яаттеотационной комисоией соответству}ощего ро1шения'

Результатьт аттестации в целях уотановления квалификашионной категории (педагог-

методист) ил2| (педагог-наставник)) педагогинеский работник вправе обжаловать в

со ответствии с законодательством Российокой Ф едерации'

1Фалификационнь1е 1(атегории (кпедагог-методист))' ((педагог-наставник>)' установленнь1е

педагогическим работникам' оохраня}отся при шереходе в друц1о организаци1о, в том числе

расположенну}о , дру.'* субъекте Российской Федерашии'

3аключительнь!е пол ох(ения

Ёаотоящее
принимается
директора.

|1оложение является локш1ьнь1м нормативнь1м актом огБоу к!ФА1>

на |[едагогическом оовете ' у.,.р'.д'ется (вводуттоя в действие) приказом



Бсе изменения у1 дополнения' внооимь1е в настоящее |[оложение, оформлятотоя в

письменной форме в соотвототвии действутошим законодательотвом Роосийской

Федерации.

|1оложение об аттестации педагогических работников принимаетоя на неопределенньтй

срок. 1'1зменения и дополне!{ия к |[опожени}о принима}отся в порядке' предусмощенном

п.5. 1. наотоящего |[оложения.

|!осле принятия |[олохсени я (илп изменений и дошолнений отдельнь1х пунктов и разделов) в

новой редакции предь!дуща'[ редакция автоматичеоки утрачивает си'у.


