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[{оложение
о рабоних программах по унебнь:м предметам' курсам,

дисциплинам (модулям) в Ф[БФ} к1_{Ф[1>

Бастоящее 11оложени. ,*''''''#?::}"#}1;1/ с Федеральнь|м гооударственнь1м
образовательнь|м стандартом начального общего образования (приказ \4инпросв.щ.''" РФ отз|'05'202| }ф 286)' Федеральнь1м государственнь!м образовйе,"",'' стандартом начш1ьногообщего образования обунатощихся с ограниченнь1ми возможностями здоровья (приказ
&1инпроовещения РФ от |9'|2'2014г. ]ф 1598), Федеральнь1м государственнь1м образовательнь1м
стандартом основного общего образования (приказ Р1инпросвещени'{ РФ от з|.0'.2021г. }т[э 237)
Федеральньтм гооударственньтм образовате,"'"'' стандартом среднего общего образования
(приказ \{инобрнауки РФ от |7,05.2012 ]\ъ 413).

Б основу положения по составлени}о рабоних программ уиебньтх предметов' куроов
положень1 нормь1 Федерального 3акона от 29'|2.2012 л9 21з-Фз кФб образовании в Роосийской
Федерации>' |1оложение составлено с учетом |[риказа }и1инздравооцразвития Росоии от 26авгуота 2010г' ]\р 761н кФб утверждении Ёдиного йвалификац''й''.' ..'р'"','"ка должноотей
руководителей, специалистов и служащих>, }ставом Ф[Бб} (цодт)'

3 соответствии с федеральнь1ми государотвеннь1ми образовательнь1ми стандартши (далее- Фгос) рабоние программьл унебньтх предметов, црсов являтотся обязательнь1м компонентом
содерх{ательного раздела основной образовательной программь| образовательной организации.Рабочая программа, как компонент основной образовательной программьт образовательнойорганизации' являетоя оредством планирования и фиксации ''д-р*','я образования,
планируемь1х результатов' системь! оценки на уровне уиебньтх предметов, пР€А}9мотреннь1х
унебньтм планом образовательной организации.

Рабочая программа унебного предмета, курса при реализацит4 общего образования - этокомпонент основной общеобразовательной программь1, в т.ч.ад'}птированной, локальньтй
докуменъ определятощий планируемь1е результать1 освоения уиебного предмета' курса;содержание унебного предмета, курса; тематичеокое планирование, в том числе о учетом рабонейпрограммь1 восг1итания о указанием количеотва академических часов, о.гводимьтх на освоениекаждой темь1 и возможность использования по этой теме электроннь1х образовательнь1х ресурсов,содержание которь1х соответствует законодательству об образов ании.

- 
Рабочая программа унебного предмета' курса при реализации начального общегообразования обунатощихоя с ФБ3 - это компонент адаптированной основнойобщеобразовательной программь1' лок€ш|ьньтй дочменъ определятощий цели изучения' общугохарактеристику унебного предмета' описание места унебного предмета (курса) в унебном п]|ане,описание ценностнь1х ориентиров оодержания унебного предмета (кур'Ф, личностнь1е'метапредметнь|е и предметнь1е результать1 освоения конкретного унебного предмета (щроа),содержание унебного предмета (курса), тематическое планирование с определением основньтхвидов унебной деятельности обунатощихся, описание материально_технического обеспеченияобразовательного процесса в соответствии с Фгос в условиях конкретной образовательнойорганизации.
Рабочие программь1 унебньтх щрсов внеурочной деятельности также должнь1 содержать

указание на форму проведени я занятий.
Рабочая программа унебного 

-предмета 
(црса) должна соответствовать требованиям иположениям соответству}ощего Фгос, 9оп (ФАоп), унебного плана и календарного графика, атак же в случаях, предусмотреннь]х требовани ями ч.6,3 ст.12 Федерального закона от 29 декабря2012 г' ш 273-Фз ''Фб образовании в Ёосоийской Федерации" феде!*"""'' рабоним программампо унебньтм предметам.

Рабочие программьт унебньтх предметов, унебньтх курсов (в том числе внеуронной
деятельности), унебнь1х модулей формиру}отся с учетом рабон#пр'.ф*", воспитания.



Рабочие программь1 унебньтх предметов, унебньтх црсов (в том чиоле внеуронной
деятельности), унебнь:х модулей формирутотся с учетом особенностей обунатощйхся и
рекомендаций |{1!1|{(, а также особенностей применения дистанционнь1х технологий.

\4оделирование программного содержания производится на основе современнь]х
образовательнь]х технологий с учетом механизмов достижения планируемьтх результатов
освоения унебной программь!.

Рабочая программа составляется на уровень образования (нанальное общее, ооновное
общее, среднее общее образование) или на унебньтй щрс по предмец (например, математика 5-6
классь]' алгебра 7-9 классьт и т.д.).

Рабочие программь1 уиебньтх предметов, црсов разрабатьтвается под руководством
ведущего эксперта в каждой предметной лаборатории в рамках 1пкольного унебно-методического
объединения.

Рабочая программа является обязательнь|м документом для административного контроля
степени освоения содержания унебного г|редмета обуиатощимися и достижения ими
планируемь1х результатов на базовом и повь|1пенном уровнях.

Рабочие программь1 явля}отся нормативнь1ми документами образовательного учрея{дения'

2. €труктура рабоней программь: и требования к оформлению
[ребования к струкцре программ отдельньтх унебнь1х предметов, куроов приведень1 в

Федеральнь1х государотвеннь1х образовательньгх стандартах.
|{рограммьт отдельнь!х унебньтх предметов, цроов должнь! содержать все раздель1,

предусмотреннь]е соответству}ощим Фгос и учить1вать струкцру федеральньгх рабоних
программ унебньтх предметов, куроов.

Рабочие программь1 унебньтх предметов (чрсов), могут содержать и дополнительнь1е
раздель1.

Рабочая программа унебного предмета начинаетоя о тицльного лу\ста' которьтй
оформляетоя в ооответствии с 11рилох<ением 1.

?екст набирается на |1( с помощь}о текстового редактора, тшрифтом 1!гпев \етм Ротпап,
(размерьт от 10 до 14пт) или похожим по начертани1о и размеру кобьтчнь1м)) начертанием,
ме)кстрочньтй интервал - одинарньтй. Б таблицах штрифт может бьтть мельче (но не менее 8пт).

Бажньте реквизить1 мо)кно вь1делять полужирнь|м: например, заголовки документа.
||4опользутотся лиоть1 формата А4.

1аблицьт встав]ш{}отся непооредственно в текст и должнь| бьлть отделень| от предь1дущего
и последу}ощего текста одним интервалом.

3. €оставление календарно - тематического планирования
3 соответствии с требованиями Ф[Ф€ программь| отдельнь'* у.'.б*','х предметов, куроов

должнь| содержать тематическое планирование с определением основнь!х видов унебной
деятельно сти обунатощихся.

|1ри этом календарно-тематическое (поуронное) планирование (ктп) являетоя
неотъемлемой частьто унебного процесса' и представляет собой более конкретнь1й план, которьтй
основьтвается на тематическом планировании. 3то детализация тематического плана с указанием
конкретнь1х 1шагов и методов' которь1е будут использовань1 на каждом уроке.

Б связи с этим календарно-тематическое планирование (далее - ктп) являетоя ежегоднь!м
приложением к рабоией программе, позволя}ощим организовать уиебньтй процесс,
обеспечиватощий методически правильное планирование вь1полнения уиебной .'р'.рй'"' .
учетом индивидуа][ьньтх оообенностей и потребностей каждого обунатощегося и (или,) группь1
обунатощихся.

Разработка и наличие ктп по каждому протарифищированному предмец/чрсу
обязательно для воех педагогических работников' ведущих в текущем унебн'* .'ду у.'-б,,'*
предметьт/курсь1в соответствии с рабоними унебньтми планами 1пколь1и тарифик.ц'"й.



(1[[ составляется на один унебньтй год.
(1[{ разрабатьтвается педагогом' реализу}ощим предмет/курс, согласовь1ваетоя ведущим

экопертом соответствугощей предметной лаборатории'раосматривается на заоедании 11]}]у1Ф.
€огласование !{1|1 оформляется соответотву}ощим протоколом заседания 11]}\4Ф. |{ри

отсутствии замечаний персональна'1 ответственность по гарантии соответствия ктп
установленнь!м требованиям возлагается на разработника ктп и ведущего экоперта
соответотвутощей предметно й лаб оратории.

1ребования к (?[[:
- соответствие тематическому планировани}о утвержденной рабоней программь1 по

унебному предмец/курсу;
- ооответотвие ооставу' оодерх{ани}о и характеру междиоциплинарнь1х связей увебного

предмета/куроа' пред1шеству}ощих, последугощих и изучаемь1х параллельно;
- логическа'{ упорядоченнооть информации;
- оптимальное ооотно1пение между содержанием, опоообами и оредотвами реализации

различнь1х методов обунения, изучения данного унебного предмета/щрса;
- учет и11дивидуальнь1х особенностей обунатощегося' специфики занятий с применением

дистанционньтх методов обунения;
- соответствие нормативнь1м документам' регулиру}ощим образовательньтй процесс по

реализуемой ФФ[{ (АФоп);
- целесообразность вь:бора количества и дат контрольньтх
€трукцра ([[{: работ.

- номер у рока/ занятия',
- тема урока./занятия;
- количеотво часов' отведеннь1х на освоение программного матерт4ала' с разбивкой на

контрольнь!е и практические/лабораторньте работь:;
- дата проведения урока (возможно указание планируемой недели с пооледу}ощим

уточнением фактинеской датьт проведения урока);
- место урока в унебном графике (урок/унебная неделя);
- электронньте цифровьте образовательнь|е ресурсь1;
- дома1]1нее задание.
|[о желани1о педагога в (1[[ могут бьтть добавлень1дошолнительньте отолбцьт'
- оборуловаътие;
- универсальнь1е унебньте дейотвия (далее

(характеристика основнь]х видов деятельнооти ученика)
данной рабоней программь1 учителя;

- межпредметнь1е овязи;
- требования к уровн}о подготовки обунающихся (результат);
- дополнительнуто литературу и др.
1(1|{ по црсу внеурочной деятельнооти оодержит также указание на форму занятия,

столбцьт указь1ва}ощие на контрольньте и лабораторнь1е работьт отсутству}от.
ктп уиебного предмета начинается с тицльного лиота' которьтй оформляется в

соответствии с |1риложением 2.
1екст набираетоя на |{1{ с помощь}о текстового редактора, тшрифтом 1|гпез \етм Рогпап,

фазмерьт |2, 13' |4) или похожим по начертани}о и размеру' .'б"'.'",'*) начертанием,
межстрочньлй интервал - одинарньтй' 3 таблицах тшрифт может бь:ть мельче'

Бажньте реквизить1 можно вь1делять полужирньтм: н!1пример, заголовки доцмента.
}}4спользутотся листь] формата А4.

?аблицьт встав.тш{тотся непооредственно в текст и должнь1 бьтть отделень1 от предь1дущего
и пооледутощего текста одним интервалом.

}(1|[ составляется на бумажном и электронном носителе. 1(1|1 на бума>кном носителе
хранится у учителя/педагога в составе унебно-методических комплексов' используемь!х для
реализации образовательного проце соа по унебному предмец/чроу.

н€!пример:

- ууд), соответотву}ощие пункц
раздела к1ематическое планирование)



(1[1 хран|4тоя у заместителя директора по унебной работе 111коль1 в электронном виде в
качестве приложения к рабоней программе по унебному предмец/чроу.

€рок действу1яи хранения 1{1|! устанавливается на один унебньтй год'
1{лассньтй журнал заполняетоя в соответствии с (1||.

4. [1орядок рассмотрен11я и утверя{де|!ия рабоней программьп
Рабочая программа расоматриваетоя на заоедании 1]_1}йФ на предмет ее соответствия

требованиям соответству}ощего Фгос, Фоп/ФАоп, реализуемой ооп/Аооп, специфике
образовательного процесоа 1пколь1. 1акже проверяетоя на.]1ичие в федеральном перечне на
данньтй унебньлй год унебника, предполагаемого для использования.

Ретшение 1шумо (рекомендовать работуто программу к утвер)кдени}о) отра)каетоя в
протоколе заоедания, а на тицльном листе рабоней программь1 ставится гриф оогласоваътия
РАс смо тР вно, реквизить] |1рото кола зас е даъ!ия 1пумо.

3атем рабоная программа анализируется заместителем директора по унебно-
воспитательной работе. Ёа тицльном листе рабоней программь1 ставится гриф согласования:
соглАсовАно 3аплеотитель директора по }БР (полпиоь) Раотпифровка подписи. Аата.

|1осле согласования рабоная программа как чаоть ооп (Аоо|{) утверждается приказом
директора 1пколь1' гриф утверждения проставляется на тицльном листе: утввРждвно
|1риказом ]ф 

-, 

А4[4 утверх(дения.
Рабочие программь| утверждается ежегодно до 1 сентября в составе ооп/Аоо|1приказом

директора огБоу (цодт).
в случае неооответствия рабоней программь1 требованиям данная [|рограмма не

утверждаетоя, а оставляется на доработку в течение 7 (семи) календарньтх дней, пооле чего
предоотавляется на повторное соглаоование и утверждение.

}твержденньте рабоние программь1 унебньтх предметов, щроов явля}отся ооставной
часть}о основной образовательной программь1 1пколь1' входят в обязательну}о нормативнуто
локальну1о документацито образовательного учреждения и предоставля}отся органам управления
образованием' органам контроля и надзора в офере образования' педагогичеокому коллективу'
родительокой общественно оти.

Администращия образовательного учреждения осущеотвляет контроль реализации
рабоних программ в соответствии о планом внутри1пкольного контро]ш1.

(1|1 разрабатьтвается педагогом, реализу}ощим шрелмет/щрс текущего унебного года,
согласовьтвается ведущим экспертом соответствующей предметной лаборатории,
рассматривается на заоедании 1]-{}\,1Ф до 10 сентября.

5. 1!орядоккорректировкирабочихпрограммуяебнь|хпредметов(курсов)
Бсе изменения, дополнения, вносимь1е в работуто программу в течение унебного года,

должнь1 бьтть рассмотрень1 и утверждень1 в соответствии с п.4 данного |1оложения.
€оглаоно должностной инструкции' огБоу к[Ф!1>, унитель/педагог несет

ответственность за реа.г{изаци}о рабоней программь! в соответствии с унебньтм планом |4

календарньтм унебньгм графиком.
Б слунае необходимости корректировки 1(}[[ из-за вь1полнения унебного плана не в

полном объеме (карантин, природнь1е факторьт, болезнь унителей и т.А.) заместитель директора
по }БР согласует листь1корректировки 1{1[[, вьтбранньтм способом коррекции программь1.

[[ути корректировки (1[[ :

- Фценка оодер)1(ания рабоней программьт по унебному предмец7курсу для вьш{вления
резервного времени. 8 этом случае возмо)кно сокращение рабонего времени за счет часов,
расочитанньтх на резерв для реализации авторских подходов к преподавани[о унебной
дисциплинь1:

- слияние близких по содержани}о тем уроков;
- укрупнение дидактичеоких единиц по предмец;
- предоотавление учащимоя права на изучение чаоти унебного матерись'та оамоотоятельно



(в форме дома1шних заданий) с пооледу}0щим осуществлением контроля их работьт'в ходе реа]!изации программ учитель осуществляет корректировку ктп. о чемсвоевременно вносит информаци}о в <-|{ист корректировки (1[{,! 
_1пр''о'^ение 

3). Б конце
унебного года до 31 мая лист корректировки в электронном виде сдается заместител}о директорапо унебной работе.

|[ри коррекции (1|1 допускается изменять количество чаоов' отводимь]х на изучение
раздела, темь1' Ёе допускаетоя умень1пение объема чаоов за счет полного искл}очения раздела,темь1 из программьт. 1{орректировка (?|1должна обеспечить прохождение унебной ,р'щ*'", ,
достижение запланированнь1х предметнь]х результатов в полном объеме'

1(онтроль за ре!ш1изацией рабочих программ ооуществляется в ооответотвии с планомвсоко.



|1риложение

Фбластное государственное бгоджсетное общеобразовательное учре}[(дение
образования <<{истанционнь!е технологии)

Рабочая программа по унебному предмету

(на3вание предмета)
(базовьтй/продвинутьпй уровень)

(для обунающихся классов)

для обунак)щихся (вариант __--)

кРА€€йФтРвно)

|{ротокол 11]умо

]ф 

- 
от (-) 

-20-г'

к€Ф[]{А€овАно)

3аместитель директора по
увР

|

к}1ББР[двно)

|1риказом директора
огБоу "цодт"

ш9 

- 

от (-) 

-20

Рязань,2023



|[рило>кение 2

Фбластное госуда рствен ное бгодэпсетное общеобразовательное учре)кдение
<<{ентр образо ва ния <<{ истанцион нь|е технологии>)

|{рилоэкение к Рабоней программе
по унебному предмец '' ,,(

уровень)
для обунагощихся клаооов

( вариант

!{ал енё арно-!пе!,| а/пшче ско е пл ан шр о в он ше
по унебному предмету

уровень)

[{олцчестпво часов"

ш1асса

в неёелю''

}читель:

)((

уяебнь:й год



|1риложение 3

Фбластное гооударственное бтодэкетное общеобразовательное учре)кдение
< !ентр обр азован ия <<[иот анционнь1е технологии)

)1ист корректировки |{[|| за202 _ 202-унебньтй год.

9читель ((р!{{})

(ласс (ол-во
часов по
плану

(ол-во
часов по

факц

[|ричина корректировки 3ьтполнение
прощаммь|Б|л Фтпус

к
[[разд
н.

день

АкР /

впР
гиА
(для 9
и11
клаосо
в)


