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поло}1{внив о нАстАвничв,с твв
в 0бластном государственном бподжсетном общеобразовательном учрея{дении

<4{ентр о бр азов ан ия <<[истан ционнь!е технологии>)

1. Фбщие г{оло}1(ения.

1.1. Ёаставничество - универсальная технология |1ередачи опь1та, знаний, формирования
навь1ков, компетенций, метакомпетенций и ценноотей через неформальное

взаимообогаща|ощее общение, основанное на доверии и \тарт|1ерстве.

|.2. 11аставляемьтй - участник программь1 наставничества, которьтй через взаимодействие с

наставником и при его помощи и поддер)кке ре111ает конкретнь1е х{изненнь1е' личнь1е и

профессиональнь|е задачи, приобретает новьтй опь1т и развивает новь1е навь1ки 
'1

компетенции. в конкретнь1х формах наставляемьтй может бьтть определен термином

''обунатощийся" .

1.3. Ёаставник - участник программь1 наставничества' име}ощии успе{пнь1и опьтт в

достия{ении х{изненного, личностного и профеосионального результата, готовьтй и

комшетентньтй поделиться опь!том и навь1ками' необходимь1ми для стимуляции |1 поддержки

процеооов самореализации и самосовер1шенствования |1аст авляемого.

1.4. 1{]кольное наставничество предуоматривает сиотематическуто инд'твидуа]\ьн}'то работу
опь1тного учителя по развити}о у настав.т1яемого необходимь1х навь1ков и умений ведения

педагогической деятельности в уоловиях диотанционной тпкольт в области предметной

специализ ац'|и и методики преподавания.
1'5. |{равовой основой института 1школьного наставничества явля}отся след}'1ощие

нормативнь1е акгь{ Российокой Федерации: Федеральньлй закон <Фб образовании в РФ> от

29.1,2.20|2 г. ]\ч 273_Ф3, €тратегия разву1тия воспитания в Российской Федерации до 2025

года, Распоряжение \4иниотерства просвещения РФ от 25 декабря 2019 г. ]'{ Р-145 кФб

утверх(дении методологии (целевой модели) наставничества обуиатощихся для организаций,

осуществлятощих образовательну1о деятельность по общеобразовательнь1м, дополнительнь1м
программам и программам среднего профессионального образования, в том числе с

применением лучтших практик обмена о[1ь1том мея{ду обунатощимися)).

2. |\ели и задачи наставничества.
2'1. 1]ельто 1школьного наотавничества являетоя максимально полное раскрь|тие потенциала

личности наставляемого' необходимое д'|я успетпной личной и [рофеосиональной
самореализации в современнь1х условиях, а также создание условий для формирования
эффективной системь| поддержки педагогических работников (далее - педагоги) разньтх

уровней образования и молодь1х ог[ецисш1истов, принятьгх на работу (работатощих) в огБоу
(цодт).
2.2 . 0 сновнь1ми задачами т]]кольно го н аотавниче ства явля[отся :

_ улучтшение показателей организации, осуществлятощей деятельность по

общеобразовательнь]м, дополнительнь1м общеобразовательнь1м программам;
- раскрь1тие личностного, творческого, профессиона,{ьного потенциа}|а ка}кдого педагоц
привитие наставляемь|м интереса к г{едагогической деятельностии закрепление утителей в

образовательном учре)кдении, уокорение процесса професоионального отановления
начина}ощего г{ителя и развитие способности самостоятельно и качественно вь1полнять

возложеннь1е на него обязанности по занимаемой должности;
- создание психологически комфортной средьт для ра3вития и повь!1пения квалификации

педагогов' увеличение числа закрепив1пихся в профессии педагогических кадров;

- создание канала эффективного обмена личностнь1м, х(изненнь|м и профессиональнь|м
опь|том для ках{дого субъекта образовательной и профессиональной деятельности;
-формирование открь1того и эффективного сообщества вокруг образовательной организации'

способного на комплексну}о поддержку ее деятельности, в котором вь|отроень|

доверительнь1е и партнерские отнотпения; адат|тация к корпоративной культуре' усвоение



луч1ших традиций коллектива 1школь1 и правил поведения в образовательном учреждении,
сознательного и творческого отно1пения к вь|полнени}о обязанностей унителя.

3. Фрганизационнь{е ооновь1 наставничеотва.
3.1. 11]кольное наставничество организуется на основании приказа директора 1школь1.

3.2. Руководство деятельность}о наставников осуществляет заместитель директора 1школь1 по
унебно-воопитательной работе и председатели методичеоких объединений, в которь1х
организуется наставничество.
3.2. Руководитель методического объединения подбирает наставника из наиболее
подготовленнь1х утителей, обладатощих вь1ооким уровнем профессиональной подготовки,
коммуникативнь1ми навьтками и гибкостьто в общеттии, име1ощих опь!т воспитательной и
методической работьт, стабильньте показатели в работе, богатьтй я<изненньтй опь1!
способность и готовнооть делиться профессиональнь|м опьттом, системное представление о
педагогической деятельнооти и работе 1пколь1' стая{ педагогической деятельности не менее
пяти лет, в том числе не менее двР( лет по данному предмету в дистанционной школе.
Ёаставник долх{ен обладать способностями к воспитательной работе |т мо)кет иметь
одновременно не более одного подтпефньтх.
3.3. 1{андидатурь! наставников рассматрива1отся на заседаниях методического объединения,
согласовь1ватотся с заместителем директора по утебной работе и подтвер)кда}отся на
заседании \:[етодинеского оовета.
з.4. Фснованием для утвер)кдения наставника является приказ директора 1школь1. 1{ак
правило, наставник прикрепляется к молодому специалисту на орок полгода.
3.5. Ё{аставничество устанавливается над след}.тощими категориями оотрудников
образовательного у{рех{дения :

- впервь1е принять1ми учителями (специалистами), не име}ощими трудового стах{а
педагогической деятельности в диотанционной |пколе ;

- вь1пуокниками очнь!х, заочнь1х или вечерних вь1с1ших и оредних опециа]тьнь!х унебньлх
заведений, прибьтвтпими в образовательное г{рех{дение после окончания профессиональной
образовательной организации ;

- вь]пускниками непедагогических профессиональнь1х образовательнь1х унреясдений
завер1шив1пих очное' заочное или вечернее обунение и не име1ощими трудового стая{а
педагогической деятельно сти в образовательнь1х г{ре}(дениях ;

- учителями, переведеннь1ми на другу1о работу если вь]г1олнение ими служебньтх
обязанностей требует рао1ширет1ия и углубления профессиональнь1х знаний и овладения
новь1ми практичеокими навь!ками ;

- учителями, нуя{да}ощимися в дополнительной подготовке для проведения уроков в
определенном классе (по определенной тематике).
3.6. 3амена наставника производится приказом директора 1пколь| в случа'тх:
- увольнения наставника;

- перевода на другу}о работу подштефного или наставника;
- привлечения наставника к дисциплинарной ответственности;
- психологической несовместимости наставника и наставляемого.
3.7. |{оказателями оценки эффективности работь1 наставника является вь1полнение целей и
задач молодьтм учителем в период наставничества. Фценка производится в процессе контроля
со сторонь1 администр ации и руководства методического объединения.

4. Фбязанности наставника.
4.1. в обязанности наставника входит:

- знать требования законодательства в сфере образования' ведомственнь]х нормативнь1х
актов, определя}ощих права и обязанности молодого специалиста по занимаемой должности;
- разра6ать1вать совместно с молодь1м специалистом план профессионального отановления
последнего с учетом уровня его интеллектуа.ттьного развития' педагогинеской, методииеской
и профессиональной подготовки по предмету;



- знакомить молодого специалиста со 1пколой, с располо)кением у{ебнь1х классов, кабинетов,
слу)кебнь1х и бьттовьтх помещений;
- вводить в долх€ость: знакомить с основнь1ми обязанноотями, требованиями,
предъявляемь1ми к учителто-предметнику, правилами внутреннего трудового распорядка,
охрань1 труда и техники безопаоности;
- проводить необходимое обунение;
- контролировать и оценивать самостоятельное проведение молодь1м опециа.]]истом унебньтх
з анятий и внекласснь1х мероп риятий;
- разрабатьтвать совмеотно с молодьтм специалистом |1лан профессионального становления;
- оказь1вать молодому специалисц |1|1дивидуальнуто помощь в овладении педагогической
профеосией, практическими приемами и споообами качественного проведения занятий,
вь1являть и совместно устранять допущенньте отпибки;
- участвовать в обсуя<дении вопросов, связаннь|х с педагогической и общественной
деятельнооть}о молодого специалиста' вносить предлох(ения о его поощрении или
применении мер воспитательного и дисциплинарного воздействия;
- подводить итоги профессиональной адалтации молодого специалиста) составлять отчет по
итогам наставничеотва с заклточением о результатах прохождения адат{тации, с
предлоя{ениями по дальнейтпей работе молодого специалиста.

5. |{рава наставника.
5. 1. |[равами наотавника являтотся:

- с согласия заместителя директора по унебно-воспитательной работе (председателя
методического объединения) подклточать для дополнительного обунения молодого
специалиста других сотрудников 9[БФ} (цодт).

6. Фбязанности молодого специ алиста'
6.1. 1{андидатура молодого специштиста для закрепления наставника рассматривается на
заоедаътии \4Ф с указанием срока наставничества и будущей специытизации и утвер}кдается
|{риказом директора 111коль1.

6'2. в период наставничества молодой специа.]тист обязан :

- изучать 3акон РФ (об образовании в Российской Федерации>, нормативнь]е акть1'
определя}ощие его олухсебн1то деятельность, структуру, 1птатьт, особеннооти деятельности
1школь1 и функциональнь1е обязанности по занимаемой должности;
- вь1полнять план профессионального становлен ия в у становленнь!е ороки;
- постоянно работать над повь1{пением профессионального мастерства' овладевать
практическими навь|ками по занимаемой дол:кности ;

- учиться у наставника передовьтм методам и формам работьл;
- осваивать дистанционнь1е технологии, особенности организации образовательного
процесса, осуществляемого с помощь}о диотанционнь1х технологий в Ф[БФ} (цодт),
учиться работать в электронной образовательной среде;
- совер1пенствовать свой общеобразовательньтй и культурньтй уровень.

7 . {|рава молодого специалиста.
7.1. \{олодой специалист имеет т1раво:
- вносить на рассмотрение админиотрации 1школь1 предло)кения по совер1пенствованито
работьт, связанной с наставничеством;
- затт{ищать профессион;!'тьн}то честь и достоинство;
- посещать внеш1ние организации по вопросам, связаннь1м с педагогической деятельность}о;
- повь11пать квалификаци}о.

8. Руководство работой наставника.
8.1. Фрганизация работьт наставников и контроль их деятельности возлагаетоя на 3аместителя



директора огБоу (цодт) по утебной работе.
8.2. 3аместитель директора по унебно*воспитательной работе обязан:

- предотавить невначенного мододого сг1ециалиста учителям 11]коль1, объявить приказ о

закреплении за ним наставника;
- создать необходимь1е условия для совместной работь1 молодого специалиста с

закрепленнь1м за ним наставником;
- посетить отдельнь|е уроки и внекласснь1е мероприятия по предмету, проводимь1е

наставником и молодь1м опециалистом;
- организовать обунение наставников передовь1м формам и методам иттдивидуальной

воопитательной работь1' основам педагогики и психологии, оказь1вать им методическу1о и
практическу}о помощь в соотавлении планов работьт с молодь1ми специалистами;
* изучить' обобщить и распространить положительньтй опь1т организации наставничеотва в

образовательном учрех{дении ;

- определить мерь1 поощрения наставников.
8.3. Ёепосредотвенну}о ответственнооть за работу наставников с молодь1ми специалиотами
несут руководители методических объединений.
8 . 4. Р 1тсо водитель методиче ско го о бъ ед |4неъ1ия обяз ан :

- рассмотреть 11а заоедании методичеокого объединения индив'тдуальньтй план работьт
наставника'
- провести инструкта)к наставников и молодь1х специалистов;
- обеспечить возмоя{ность осуществления наставником своих обязанностей в соответствии с

настоящим |1оло:кением;
- осуществлять систематический контроль работьт наставника.

9. [ок1ъленть1, регламентир}.}ощие наставничеотво.
9. 1 . к документам, регламентир}тощим деятельность наставников, относятся:
- настоящее [{олоя<ение;
- приказ директора огБоу (цодт> об организаци'|ъ\аставничества;
- плань1 работьт педагогического' методического совета, методических объединений с

вклточением информации о работе 1пколь1 наставничеотва,
- план работьт наставников.


