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1. Фбщие поло)кения.
1.1. |1оложение о €овете Фбластного государотвенного бтоджетного общеобразовательного

учреждения <1-{ентр образования <<[истанционнь1е технологии> (лалее _ |[оложение) разработано
на основе законодательства РФ, Рязанской облаоти) а также }става Фбластного бтоджетного

общеобразовательного учрех{дения <1]ентр образования к,{иотанционньте технологии> (далее _

!1кола).
1.2. €овет огБоу к1_1ФА1> (далее €овет 1|[кольт) _ коллегиальньтй орган управления,

ооущеотвлятощий общее руководотво [[1колой.
1.3. 1_{елями деятельности €овета |[1кольт явля}отся:
- осуществление самоуправленческих начал;
- рао1пирение коллегиальнь{х форм управления и воплощение в жизнь государственнь1х

общественньтх принципов управления ;

- развитие инициативь1 трудового коллектива.
|.4. [еятел{ьнооть €овета [11кольт ооуществляетоя в строгом соответствии с нормами

международного права' действутошего законодательотвом и нормативно-правовь1ми актами'

регламентиру}ощим образовательну}о деятельность :

- 1{онвенцией ФФБ о правах ребенка;
- (онституцией РФ;
- 3аконом РФ кФб образовании>;
- [ражданским и 1рудовьтм 1{одексами РФ;
- }казами '\ раопоряжениями 11резидента РФ, [{равительства РФ; [убернатора и

|1равительства Рязанокой области ;

- нормативно-правовь1ми актами }м1иниотерства проовещения РФ, приказ€}ми и

распорях{е ъ1иями учредителей 1[1кольт;

- }ставом 1|1кольт и настоящим |1оложением.

2. (омпетенция €овета [1|коль:.

2.1. к компетенции €овета 1[1кольт относятся:
- рассматривает вопрось1 совер1шенствования образовательного процесса' финансово-

хозяйственной деятельности, ооци'}льной защитьт детей и работников 1|1кольт;

- утверждает и контролирует режим дъ1яи общий режим работь: [|1кольт;

- заолу1шивает отчеть1 ответотвеннь1х лиц за оргашизаци}о унебно-воопитательного процесса,

и других работников;
- раосматривает другие вопрось| работьт |[[кольт, представленньте руководителем [11кольт.

3. Фрганизация работьп €овета 1||кольт.
3.1. 3аседания €овета ||1кольт созь1ватотся по мере необходимости, но не реже двух раз в год.

3.2. 9ленами €овета 1[]кольт являтотся работники [1[кольт, вьтбранньте Фбщим собранием

работников [|1кольт.

3.3. в оостав €овета ||[кольт входят г1редставители от подразделений [[коль1 согласно

1[1татному расписани1о' которь1е избиратотсянаФбщем собрании работников 1|[кольт:

- 2 человека от административно-управленческого подр€шделоъ{утя;

- 2 человека от унебно-воспитательного персо\1а]та и отдела психолого-педагогического
сопровождения;

- 2 человека от унебно_информационного отдела |т административно_хозяйственного

персонала.



.{иректор (исполнятощий обязанности директора) |[1кольт входит в состав €овета по

должности.
3.4. €остав €овета |[1кольт утвер)1цается приказом руководителя 1|1кольт на основании

протоколов Фбщего собрания работников 1]1кольт. 9леньт €овета |[1кольт исполня}от свои
обязанности на общественнь1х начш1ах.

3.5. €рок полномочий €овета|[1коль: _ один год (с 1 оентября до 31 августа).
3.6. 9леньт €овета 11[кольт обязаньт принимать учаотие в работе €овета. Б слунае досрочного

вьтбьттия члена [овета (увольнение' самоотвод и пр.) созьтвает внеочередное собрание той части
коллектива' представителем которой бьлл вьтбьтвтпий член €овета. "]]тобой член €овета может бьтть

досрочно отозван ре111ением Фбщего ообрания. 3амена члена €овета не допуокается.
з.7. к участи}о в работе €овета |[1кольт могут бьтть привлечень1 приглашеннь1е лица

(экопертьт) по вопросам' вкл}оченнь1м в повеотку дня' без права голооования.
3.8. |{редседатель €овета 1[1кольт из6ираетея из членов €овета на орок не более 1 года.

3.9. |[редседатель €овета 1[1кольт руководит деятельностьто €овета, определяет основнь1е
направления его деятельности' организует его работу и ведет заседания €овета.

3.10. |1редседатель €овета 1[1кольт осуществляет сво1о деятельность на общественньтх
началах' без оплатьт своей деятельности.

3'11..{ля ведения заседаний избирается секретарь на орок не более 1 лет. €екретарь €овета
1|1кольт:

- ведет документацито €овета;
- информирует членов €овета о дате' месте' времени заоедан||я не позднее чем за 1 рабоний

день до проведения заседаъ1ия;
- готовит необходимь1е для рассмотрения на заседаниях €овета документь1 и матери.1ль|;

- докладь1вает о поотупив1пих представлениях руководителя 111кольт;

- ведет протокол' готовит вь1писки из шротокола в течение 3 рабоних дней со дня проведения
заседания €овета;

- направляет вь|пиоки из протокола в течение пяти рабоних дней со дня проведенутязаоедан|1я

€овета инь1м коллеги!}льнь|м органам управления 1|[кольт
- ведет делопроизводство €овета !11кольт, хранит и использует его документь1' отвечает за их

сохранность.
3.12. €овет [11кольт правомочен принимать ре1пения, ео!\и на его заседании присутствует

более половинь1 его членов.
3.13. Ретпения €овета 1|1коль: принима}отся открь|ть1м голооованием больтпинством голосов

членов €овета, шриоутотву}ощих на заоедании' и оформлятотся протоколами' которь1е

подписьтватотся |[редседателем и секретарем €овета.
3.14. |{ередача права голоса членом €овета [11кольт иному ли{}, в том числе другому члену

€овета 1{|кольт, не допуокается.
3.15. [1ри ре1]1ении вопросов на заседании €овета |[1кольт каждьтй член €овета обладает

одним голосом. |{редседателто €овета предоставлено право ре1па}ощего голоса при принятии

ретшений в олучае равенства голосов.
3.|6. ||нициатором созь1ва €овета 1|1кольт может бьтть 9иредитель' Руководитель |[1кольт.

3.17. €овет 1[кольт в своей деятельности руководствуется 9ставом 11-1кольт и настоящим
|1олоя<ением.

4. [1рава и обязанности €овета ![[кольт.
4.1. €овет 1пколь1имеет право:
- в пределах своей компетенции запратпивать и получать необходимь1е для его деятельности

документь1 и сведения от органов государственной власти, органов меотного самоуправления'
организаций.

- пригла1шать для участия в заседаниях общего собрания квалифицированнь1х экспертов.
4.2. (овет 11-1кольт обязан:
_ проводить овои заоедан|1я в порядке и сроки' предусмотреннь1е настоящим положением.
- всеоторонне' полно и объективно рассматривать поступив1шие вопрось1.


