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!. ()б:.ттпте г!().]! 0}|(е![!{я
1.1. [{оло;тсение о [1]т<ольнош{ у.лебно-метод,{!{ес1(о\,{ объедттътении 0бластного

государственного бюд)сетгтого обтцеобразовательного учре}{дег{ия к1{ентр образования
<Аистанционнь1е технологии> (латее - [1оло:кение) разраб'''й' на ос1]ове законодательства РФ.
Рязанской области, а }става Фбластного бюдх<етного общеобразовательного учреждения к!{ентр
образования кАистанционнь]е технолог1.{и> (Аалее - [|!кола).

1'2' [|[кольное унебно-методическое объединение огБоу к(Ф{[> (далее шумо) -создается в целях созда|{ия условит! для творческот".т работь1 у{{}1телей над повь1шег{ием уровняпрофессионацьной ко\'{пете!{тности, у!1астия педагогг1честсих работников [[1кольт , р*р.б''.*основнь1х образовательнь!х программ. програш{п'{ дополнительного образования' координации
действий 1пколь! по основнь]м обшеобразовательнь!м программам в обеспечении качества
ооуществления образовательной деятельности в |школе' соответствутощего требованиям Ф[Ф€ и
фелеральньтх образовательньтх программ.

1.3. шумо лействует т{а уровнях на!1ального общего. основного
образования.

\'4. 3адачами деятельности шумо явля}отся:

общего' среднего общего

- обеспечить освоение и использование наиболее рационацьнь{х методов и
и воспитания учащихся;

- проводить обмен опь|том успешной педагогической деятельности:

приемов обунения

- вь1являть- пропаганд1{ров.1ть 1'1 осуш{ествлять г{ов!,|е подходь! !( организаг{ии обунения и
воспитания;

- обеспечивать постоянное освоение современной педагогической теор ии и лрактики.
повь11шать уровень общедидактической и методичесл<ой подготовленности педагогов к
организации и проведени}о воспитательно-образовательной работьт;

- создавать условия для самообразования учителей и осуществлять
работой кол-цет(тива'

руководство творнеской

1'5' {еятельность шумо осуществляется в строго]\,1 соответствии с нормами действу}ощего
законодательством и нормативно-правовь1ми актами, регламентиру}ощим образовательную
деятельность:

- (онвенцией ФФЁ о правах ребенка,
_ 1{онститушией РФ;
- 3аконоьц РФ кФб образовагти;.:>>:
_ ['ра>:сданскип'1 и [руловьтпл (одексашти РФ;
- }казами и распоря)1{ениями []резидента РФ. |!равительства РФ; |_убернатора и

[1равительства Рязанской области;
_ нормативно-правовь1ми актами йинистерства просвещения

распорях(ениями учредителей |[|кольт:
- }ставошц |[]кольл !.! г{астоящихт [оло;кен}{е\,{.

РФ, приказами и

2, (омпетен!{[!'! |{ ос|!овнь|е направлен!'я деятельности 1шумо
2. 1. 1{ компетенции |1]}\4Ф отн0сятся:
- вь{явление дефицитов и достижений уиителей; вьлбор форм повь11пения ква-гтификации на

основе анализа потребностей.
- план1{рование и а|{ализ деятельности.
- разработка рекомендаций по вопросам содержания и методов организации унебно-воспитательного процесса на основе анализа образовательной деятельности по предметам.
- рассмотрение рабоних программ и капендарно-тематического планирования по предметам.- изучение, обобщение, пропаганда педагогического опьтта, создание банкй даннь1хактуального опь1та.
- участие в ат"гссга|{ии 11едаг0г,1|{еских работников.
2.2. Фсновнь|ми направления]\1и деятельности шумо явля}отся:



1

1 2.2'1. Фрганизация и проведен;.те т<онферегтций, семи}{аров, совещаний и иньте мероприятий
по вопросап4 совершег1ствования образователь}{ого процесса в [[1ко;те.

2.2.2' !частие в разработке прое!{тов основнь{х образователь!-|ьтх программ |1_1кольт' в т.ч.
адаг1тированнь{х.

2.2.3. [1одг.товка предло)|(ений в \4етодический совет и |1едагогический совет 1-[[коль; по
вопросам осуществления образовательной деят.ельности и прос1;ессионально|.0 развития педагогов.

2.2.4' }частие в мониторинге образовательглой деятельнос'ги, в мониториь!ге
профессиональнь1х лефишитов педагогических работни|(ов;

2.2.5. Разработка предлох<ений по вьтбору програп1м повь11]|ения
педагоги1.{ески х работни 1(о в [[1:<ольл ]

квалификашии для

2,2'6. [оздание условий для взаишподействия в целях профессионального развития и
самообразования педагогов |л1(оль{.

3. Фрганизашия работь: [!]кольного унебно-метод!{ческого объединения
3.1. 9ленами |]]}йФ явля}отся заместители директора по унебной и воспитательной работе,заведуготцие филиалами. заведук)щие отделами Ф(Ф и (РР, педагогические работники [1-1кольт'
3.2. шумо строит свого работу с учетом регпений |1едагогического совета и йетодическ0го

совета ||1кольт.

3.3. в рамках шумо создак)тся рабоние (проблемнь;е)
творческие объединения педагогов:

группь1, предметнь:е лаборатории.

1) Рабочая (проблемная) группа по совер|1-|енствованик) нормативно-методического
обеспечения у.:ебглого |1ро1{есса в с0о1'ве'] стви!] с Фгос <<)ксттерт_ьл>>.

2) Рабоная (проб.гтемная) группа по обобщени}о и распространению педагогического опь1та.
организации сетевого взаимодействия к11оваторь:>.

з) |1редметньте педагогические лаборатории по совер1пенствованито образовательной
деятельности в рап,1ках предмета.

4) Фокус группь! по ре|шеник) разл}тчнь1х ситуативгльтх профессиональньтх задач.
5) 11рое;<ттть;е с:с}ись: гго рабо'ге }1|1д ког]крет[1ь!\1|.1 |.!]|}10вационнь1м!и пр0ектами.
з.4. Ёепосредственное руководство деятельность}о шумо 

'.уй""','яет председательшумо. [1редседатель [[!}йФ имеет зап'1естителя. [!редседателем и заместителем председателяшумо явля}отся руководители рабоних групп к3кспертьт> и кЁоваторь|).
3.6. [1релселатель 1[1}\4Ф осушествляет общее руководство деятельность}о 111}й0 и

является его представителем по вопросам. относящимся к сфере деятельности шум0.
[] редседате;т ь 1[] \' \,1 Ф :

- организует работу |1_1}\4Ф;
- утверждает повестку 3аседаний |||}йФ;
- извещает членов шумо о времени и месте проведени и заоеданий;
- ведет заседания и протоколь] заседаний |11}йФ:
_ контролирует вь!полнение регпений и поручений 11]}\4Ф;
- пРеАс]'ав'1'1е1 ре|г|е|{ия и пред.|1о)!(е};ия [[]!\,1Ф [1ед;:го:.;:,геск()\|)' с0вету и администрации

[|[коль::
_ представляет на []едагоги.{еском совете [1-]кольл отчет о работе шумо.
3.7. шумФ принимает ре|пения на своих заседаниях. которь{е проводятся не реже двух разв унебньтй год. Ретпения принима}отся прость|м больтлинством голосов членов шумо.

участвующих в его заседании. и офорплляются протоко-цап,1и, которь1е подпись{ва}отся
председателем 111!йФ. |{ри равно\4 ко'ц}'1!]естве голосов ре|па}ощи\',1 являе1'ся голос председателяшумо' |1р' дистанционном участии голосование организуется в специальном чате или с
помощью инструмента голосования в ко]\,1нате конференший.

3'8' 9леньт шумо обязаньт принимать участие в работе ш-|умо, своевременно и
качественно вь1полнять ре|пения и поручения объединения. 9леньт шумо име}от право вносить
предло)|{ения для обсу>тсдения на заседаниях [[1!йФ.



3.9. [{лан работьт |шумо составляе1"ся на 1 унебнь;т! год и входит в |1лан работьт школь1.
:::нн# *:*?#ж;Ё}#пла1{овь^4и при ттеобходимост!{ р..,,}", неотло)(нь!х вопросов,

3'10' }4нициатором созь|ва |]]умо могут бьтть заместители директора 1пколь] по унебной ивосп1{та.гельной работе, |]едагогический со вет.
3'1]' 3аседания |[!}йФ мог'5'т проводиться с очнь1п,{ у{-|астиеп4 педагогов ,,1 дистан|{ионнь1м сиспо.,1ь3ованием д!'1я осу|цествлег11]'1 взадтпцодействия педагогов информашионно_теле1(омму}{и1(ационньтх сетет} обш{его пользова.{ия. г] топ,1 !{[.,сле спе|{иально созда}{ного чата г|аплатформе €ферум и комнатьт конференций от п!о м..'фон. Ф форме участияв заседаниях и

;н?,:штж;н#ж;тионном у||астии члень1 ш1умб ,.,.й'й..я не позднее 1 рабоиего
3' 12' 3аседание |1]}йФ правохтс_,[11{о" есл}4 в его работе у!1аств},}от более половиньт его членов.[ри дистаг{ционг]оп1 ) |{ас1ии прис}'гс.гвие подтвер}|(дае,тся отп,{еткот] в чате йетодического советаи входом в мероприятие.
3' 13' к участи}о в работе шумо м-огут бьтть привлечень1 пригла11]еннь]е лица (экспертьт) повопросам' вклточенньтм в повест1(у дня, без права 

''''''"','".

4.1. ш{умФ имее.г ,,'"1' 
|[рава || ответственность [{'пенов ш!умо

- вь]двигать предложения об улучшении образовательного процесса в |пколе' о публикацииматериалов о передовом педагогичес!(оп.{ опь1те, накопленном в методическом объединен ии, опоощрении уиителей методического объединения за активное участие в инновационнойдеятельности;
4.2. Фбязан}{ости членов !]1ум0.
(а;тсдьтй педагогичес;си}! рабо ггтилс !1'1коль! дол)кен являться членом предметнь|хпедагогических лабораторий в соответствии с преподаваемь1]\1 предметом и мо}кет предлагатьсво}о кандидатуру лля избрания в состав рабоних (проблемньтх) групп, проектнь1х офисов, фокус-групп.

Фн обязан:
- участвоват'ь в заседаниях 111умо 1{ мероприятиях в рамках предметньтх педагогическихлабораторий и рабоних {.рупп, ч]1еном ко.|орь1х он являе10я;
- стремиться к повь|1пени}о уровня профессионального мастерства.

5. (онтроль деятельности 1шумо.5.1. (онтроль деятельности шум6 '.у*..',!".!., директором |школь]' его заместителямипо унебной и воспитательной работе в соответствии с планом вн\,триш]кольного контроля.


