
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ РЯЗАНСКОЙ ОБЛАСТИ

АКТ № 13
проверки соблюдения подведомственной организацией требований 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права

«20» декабря 2024 г. 
(дата составления акта)

12:00 
(время составления 

акта)

По адресу: 390012, г. Рязань ул. Новая, д. 536.

На основании: приказа министерства образования Рязанской области 

от 05.12.2024 № 1567 «О проведении плановой выездной проверки соблюдения 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, в подведомственном министерству образования 

Рязанской области учреждении» была проведена плановая документарная 

проверка в отношении Областного государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Центр образования «Дистанционные 

технологии».

Дата и время проведения проверки: с 09 декабря по 20 декабря 2024 г. (три 

рабочих дня, 4 часа).

Лица, проводившие проверку:

 г. Рязань_____
(место составления 

акта)



- Корякина Яна Сергеевна -  главный специалист по правовым вопросам 

отдела правовой, кадровой и мобилизационной работы министерства 

образования Рязанской области;

- Корнаева Екатерина Викторовна -  главный специалист отдела правовой, 

кадровой и мобилизационной работы министерства образования Рязанской 

области.

В присутствии Кашкаровой Ирины Дмитриевны -  директора Областного 

государственного бюджетного общеобразовательного учреждения «Центр 

образования «Дистанционные технологии» (далее -  ОГБОУ «ЦОДТ»),

Плановая проверка осуществлялась выборочным способом, в ходе 

проведения которой были просмотрены такие документы, как:

- Штатное расписание от 01.10.2024 № 5-2024;

- Коллективный договор ОГБОУ «ЦОДТ»;

- Правила внутреннего трудового распорядка ОГБОУ «ЦОДТ»;

- Трудовой договор № 16 Вилоновой Татьяны Александровны, трудовой 

договор № 33 Артамоновой Вероники Сергеевны, трудовой договор № 40 Ароновой 

Виктории Олеговны;

- График предоставления отпусков на 2024 год;

- Книга учета и движения трудовых книжек и вкладышей к ним;

- Личная карточка работника Орловой Раисы Васильевны № 211;

- Приказы (распоряжения) о приеме работника на работу: Жилиной Веры 

Васильевны от 26.08.2024 № 121-к; Вайсман Кристины Сергеевны от 28.08.2023 

№ 106-к, Чернышова Юрия Олеговича от 23.01.2023 № 04-к; Ефтановой Натальи 

Анатольевны от 10.11.2023 № 176-к;

- Приказы (распоряжения) о прекращении (расторжении) трудового 

договора с работником (увольнение): Сусловой Ульяны Андреевны

от 13.06.2023 № 45-к; Лысова Николая Васильевича от 24.01.2023 № 06-к;

- Приказ (распоряжение) о предоставлении отпуска работникам 

от 20.05.2023 № 18-о;

-Табель № 003К-000055 учета использования рабочего времени;



- Реестр нормативных правовых актов, содержащих требования по охране 

труда в соответствии со спецификой ОГБОУ «ЦОДТ»;

- Приказ от 01.09.2023 № 56/5-ОД «О назначении лиц, ответственных 

за проведение обучения по охране труда для вновь принятых работников»;

- Приказ от 01.09.2023 № 56/4-ОД «О создании единой комиссии 

по проверке знания требований охраны труда работников»;

- Приказ от 01.09.2023 № 56/3-ОД «О назначении лиц, ответственных 

за проведение инструктажей по охране труда»;

- Приказ от 23.01.2023 № 0 1/2-ОД «Об утверждении Порядка обеспечения 

работников СИЗ и Норм бесплатной выдачи СИЗ и смывающих средств 

работникам;

- Приказ от 07.12.2022 № 98/1-ОД «О создании комиссии по проведению 

оценки профессиональных рисков»;

- Положение о системе управления охраной труда ОГБОУ «ЦОДТ», 

утвержденное приказом ОГБОУ «ЦОДТ» от 06.04.2023 № 29/1-ОД;

- Порядок обеспечения работников средствами индивидуальной защиты 

и смывающими средствами», утвержденный приказом ОГБОУ «ЦОДТ» 

от 23.01.2023 № 01/02-ОД;

- Протокол № 2/2024 проверки знания требований охраны труда 

по вопросам оказания первой помощи пострадавшим ОГБОУ «ЦОДТ»;

- Программа № 1 вводного инструктажа по охране труда для работников, 

которые не освобождены от первичного инструктажа на рабочем месте;

- Журнал регистрации вводного инструктажа по охране труда;

- Программа первичного (повторного) инструктажа по охране труда 

на рабочем месте водителя легкового автомобиля;

- Инструкция по охране труда для педагога дополнительного образования 

ИОТ-23-2023;

- Инструкция по охране труда для инженера ЭВТ ИОТ-27-2023;

- Отчет о проведении специальной оценки условий труда в ОГБОУ 

«ЦОДТ» от 30.06.2017;



- Приказ 29.08.2023 № 48/3-ОД «О назначении ответственного 

за медицинский осмотр»;

- Перечень бесплатно выдаваемой сертифицированной специальной 

одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты 

работникам ОГБОУ «ЦОДТ».

В ходе проведения проверки было выявлено нарушение части 4 статьи 8 

Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценки условий 

труда» (далее -  Федеральный закон № 426-ФЗ), которая предусматривает 

проведение специальной оценки условий труда (далее -  СОУТ) не реже чем один 

раз в 5 лет. В нарушение указанной нормы последняя СОУТ, согласно 

предоставленным документам (отчет о проведении СОУТ от 30.06.2017), была 

проведена в 2017 году (должна была быть проведена в 2022 году).

Кроме того, в соответствии с выпиской из ЕГРЮЛ у проверяемой 

организации изменено место нахождения, о чем 26.09.2024 в ЕГРЮЛ внесена 

соответствующая запись (выписка их ЕЕРЮЛ от 20.12.2024, совместный приказ 

Минимущества Рязанской области и Минобразования Рязанской области 

от 18.09.2024 № 2104-р/1188 «Об утверждении изменения в Устав ОЕБОУ 

«ЦОДТ»). Учитывая, что организация находится с указанной даты по новому 

адресу и осуществлен ввод в эксплуатацию вновь организованных рабочих мест, 

в соответствии со статьей 17 Федерального закона № 426-ФЗ, должно быть 

организовано проведение на соответствующих рабочих местах внеплановой СОУТ.

Согласно части 6 статьи 15 Федерального закона № 426-ФЗ,

предусматривающей, что работодатель с учетом требований законодательства 

Российской Федерации о персональных данных и законодательства Российской 

Федерации о государственной и об иной охраняемой законом тайне организует 

размещение на своем официальном сайте в информационно­

телекоммуникационной сети «Интернет» (при наличии такого сайта) сводных 

данных о результатах проведения специальной оценки условий труда в части 

установления классов (подклассов) условий труда на рабочих местах и перечня 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих



5

местах которых проводилась специальная оценка условий труда, в срок 

не позднее чем в течение тридцати календарных дней со дня утверждения отчета 

о проведении специальной оценки условий труда. В нарушении указанной 

нормы отчет о проведении специальной оценки условий труда от 30.06.2017 

не был размещен на официальном сайте ОГБОУ «ЦОДТ» в сети «Интернет».

Срок устранения выявленных нарушений: до 17 февраля 2025 года 

включительно.

Подписи лиц(а), проводивших(его) проверку:

Главный специалист по 
правовым вопросам отдела 
правовой, кадровой и 
мобилизационной работы 
министерства образования

С актом проверки ознакомлен(а), копию акта со всеми приложениями 
по лучил (а): €  Г £  С „ ЦОА! ". ___
(должность, фамилия, инициалы руководителя подведомственной организации; сведения о направлении акта 
по почте)

Рязанской области 
Главный специалист отдела 
правовой, кадровой и 
мобилизационной работы 
министерства образования 
Рязанской области

Я.С. Корякина

/
Е.В. Корнаева

« Ж У » /д  20%// г.
(подпись)

Пометка об отказе от ознакомления с актом проверки:
(подпись уполномоченного 
должностного лица (лиц), 
проводившего(ших) проверку)


